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Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1601087  

Industry
Healthcare, Nursing  

Job Type
Temp to Perm  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
5.5 million yen ~ 10 million yen

Refreshed
July 8th, 2026 08:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

日本拠点の給与関連業務をリードし、海外チームと連携しながら正確なHRオペレーションを支えるポジションです。
日々のHR対応とペイロール調整を通じて、地域横断の人事機能に貢献いただきます。

企業情報

外資系コンシューマーヘルスケア企業の日本法人。
グローバルに事業を展開し、日本では安定した組織規模を持つ成長中の企業です。

職務内容

日本における給与関連業務のHR窓口として対応
海外（アジア地域）のペイロールチームとの連携・調整
入退社、昇給、残業、派遣社員等の給与データ管理・サポート
給与計算の正確性および法令遵守の確保
日本語でのHRオペレーション全般の問い合わせ対応
シンガポール、マレーシア、中国、オーストラリアなど各国HRとの連携

条件・待遇
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https://www.careercross.com/en/company/detail-3648


想定年収：ご経験・スキルに応じご相談可
ハイブリッドワーク（在宅勤務中心、週3－4日）
都心の便利な勤務地
グローバルな環境でのキャリア構築機会
人事部門での専門知識を活かせる環境
裁量を持って働けるフラットな組織文化
柔軟な雇用形態（相談可）

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Yurika
Wakayama on +81366276131.

Required Skills

日本語および英語でのビジネスレベルのコミュニケーション能力
HRオペレーションおよび給与関連業務の実務経験
少人数体制でも主体的に業務を推進できる方
正確性・対応力に優れ、マルチタスクに対応できる方

Company Description

外資系コンシューマーヘルスケア企業の日本法人。
グローバルに事業を展開し、日本では安定した組織規模を持つ成長中の企業です。
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