
【千葉】 サービスエンジニア ※急成長EV充電器メーカー/台湾発グローバル企業

台湾本社 世界100,000基以上の充電ポート導入実績を持つEV充電器メーカー

Job Information

Hiring Company
ZEROVA

Job ID
1601076  

Industry
Electronics, Semiconductor  

Company Type
International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Chiba Prefecture, Togane-shi

Salary
5.5 million yen ~ 6 million yen

Work Hours
9:00~18:00

Holidays
完全週休2日制（土日祝）

Refreshed
October 20th, 2026 10:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Basic Level  

Minimum Japanese Level
Native Level  

 
中国語ができれば尚可

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

≪募集要項・本ポジションの魅力≫

EV充電器の技術サポートとして、施工説明や不具合対応、現場支援など幅広い業務を担当
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技術的な知識を活かして営業や顧客を支え、EV充電器の円滑な導入・運用に貢献できる
世界10万基超の導入実績を持つ成長企業で、多国籍な環境の中で専門性を高めながら活躍できる
年間休日120日以上、有給消化率95％超、リモートワーク相談可、住宅手当など福利厚生も充実

【業務内容】
顧客がEV充電器をうまく活用できるよう技術面の情報提供をし、EV充電器の販売・営業を技術面のサポートをいただきま
す。

＜一日のスケジュール例＞

施工注意事項の説明、製品技術に関する問い合わせの対応、不具合対応など。
評価段階の現場サポート
（変更の範囲：会社の定める業務）

＜扱う商品＞
EV(電気自動車)充電器

＜対応先＞
自動車ディーラー、充電サービス運営業者、建築会社、ガソリンスタンド、レンタカー業者、大型商業施設など。

■組織構成：
技術部は平均年齢層は30代後半です。多国籍、フランク且つグローバルな環境で貴重なスキルや経験を身につく職場です。

■おすすめPOINT：

台湾大手企業Phihong Technologyの電源開発・製造の経験を活かし、EV充電ソリューションに特化して独立した
Zerova株式会社でのお仕事です
高品質で経済的な急速充電器を提供し、世界中に100,000基以上のEV充電器を設置している企業で、安定した事業基
盤を誇ります
年間休日120日以上、長期休暇有、有給消化率95%以上、バースデー休暇や住宅手当など、福利厚生が充実していま
す

【雇用形態】
正社員
※試用期間あり、3ヶ月（給与同様）

【給与】
想定年収：550万円～600万円（月給制）
月給：320,700円~353,600円
月額(基本給)：251,400円~277,200円
※固定残業手当は月、35時間0分、69,300円~76,400円を支給。超過した時間外労働の残業時間代は追加支給
※月給(月額)は固定手当を含めた表記です。
※賃金はあくまでも目安の金額であり、選考を通じて上下する可能性があります。

■残業手当：あり
■昇給：あり (原則8月)
■賞与：年2回 (7月・12月)　※期末業績連動賞与の制度あり。

【就業時間】
9:00~18:00（所定労働時間8時間0分、休憩60分）
■時間外労働：あり（月平均20時間）

【勤務地】
千葉東金工場：千葉県東金市丘山台2-9-16  ※マイカー通勤可（無料の駐車場完備）
（変更の範囲：会社の定める事業所(リモートワーク含む)）
■受動喫煙対策：屋内喫煙可能場所あり
■転勤：原則なし
■リモートワーク：相談可

【休日休暇】

年間休日120日
完全週休2日制(土日祝)
夏季休暇(2～3日間)
年末年始休暇(12/31~1/3)
年間有給休暇10日(下限日数は、入社半年経過後の付与日数となります)
慶弔休暇
産休育休
バースデー休暇
女性休暇
介護休暇

【待遇・福利厚生】

社会保険（健康保険、雇用保険、厚生年金、労災保険）
通勤手当：上限30,000円/月(会社規定に基づき支給)
住宅手当：10,000円/月
出張手当
役職手当
健康診断：年1回
結婚祝金：36,000円
社内研修
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Required Skills

＜業界経験不問＞

【必須要件】

サービスエンジニア（業界不問）としてのご経験 2年以上
第2種電気工事士

【歓迎要件】

第1種電気工事士
中国語スキル

【選考について】

筆記・Web試験：なし
面接回数：3回
オンライン面接：可
選考フロー：書類選考→一次面接→最終面接→内定
▼1次面接：人事面接
　※遠方の場合はリモートでも可(当社についての説明、転職動機やこれまでの経験について)
▼2次面接：配属部署の責任者による面接(当社で実現したいことやキャリアについて)
▼最終面接：専務

Company Description
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