
【インドネシア勤務】生産管理責任者/中部ジャワ/縫製/衣料品・アパレル製品/次期工場
長候補

地方勤務ならではの魅力がある求人です！

Job Information

Recruiter
PERSOL Asia Pacific Pte. Ltd. (PERSOL APAC)

Job ID
1601067  

Industry
Apparel, Fashion  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Indonesia

Salary
6 million yen ~ 7.5 million yen

Work Hours
月曜～金曜 08:00~17:00

Holidays
土日、インドネシアの祝祭日

Refreshed
July 7th, 2026 20:42

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

会社情報：
中部ジャワ州プマランに工場を構え、衣料品・アパレル製品の縫製を中心に事業を展開しています。 日本の総合繊維メー
カーの海外生産拠点として、インドネシアにおけるアパレル製品の製造を担う企業です。

■中部ジャワ・ペマランとは…
中部ジャワ州の北海岸沿い近くに位置し、スマラン方面へもアクセスしやすいエリアです。 車や鉄道でスマランまで約
1.5〜2時間程度の距離にあり、ジャカルタ近郊の大規模工業団地とは異なる地方製造業エリアでありながら、中部ジャワの
主要都市へのアクセスも確保されています。
都市部のような利便性はありませんが、自然が多く落ち着いた環境で生活できます。
ゴルフや釣り、ボルダリングなどを楽しめるほか、スマランには日本人コミュニティもあり、地方勤務ならではの魅力があ
ります。
田舎暮らしを楽しめる方には特におすすめのポジションです。
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【職務内容】
次期工場長候補者として生産管理を中心に、仕入・購買、製造管理、価格交渉、ローカルサプライヤーとの折衝などを担当
いた だきます。 生産計画や納期管理だけでなく、ものづくり全体を俯瞰し、製造現場・購買・外部取引先を横断して管理
するポジションです。

《具体的には…》

生産計画、納期、進捗管理
製造現場との調整、工程管理
仕入・購買管理
価格交渉、コスト管理
ローカルサプライヤーとの折衝
SV/MG以上のスタッフへの指導、マネジメント
将来的な工場運営、部門管理

■求人の魅力・キャリアパスなど
本ポジションは、生産管理だけでなく、仕入・購買、製造管理、価格交渉、サプライヤー対応まで幅広く関われるため、工
場運営 全体の知見を身につけることができます。 また、マネジメント中心の役割となるため、現場管理やローカルスタッ
フの育成を通じて、海外拠点における管理職としての経験を 積むことが可能です。 将来的には、工場長候補として、製
造・購買・原価・人員管理を含めた工場全体のマネジメントを担っていただくことを期待してい ます。

 

Required Skills

■必須要件

インドネシア語または英語（日常会話レベル以上）
四年制大学卒業以上
以下いずれかの経験
∟生産管理のマネジメント経験をお持ちの方 （生産管理全般、仕入・購買管理、ものづくりに関する実務 経験をお
持ちの方）
∟価格交渉やローカルサプライヤーとの折衝経験をお持ちの方

 

■歓迎要件

縫製業界での経験がある方

 

■人物像

現地ローカルスタッフは一定の技術力を有しているため、現場を尊重しながら、全体を管理・調整できる方を希望
勤務地は地方エリアとなるため、生活環境や現地事情に対して柔軟に対応できる方が望ましいです。
仕事に前向きで、ものづくりや現場改善に意欲的に取り組める方を求めています。

Company Description
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