
人事労務マネージャー

訪日インバウンド客向け総合プラットフォームサービスを提供★働きやすい環境

Job Information

Hiring Company
Japan DX

Job ID
1601038  

Industry
Internet, Web Services  

Company Type
International Company  

Non-Japanese Ratio
Majority Non-Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Minato-ku

Train Description
Toei Mita Line Station

Salary
7 million yen ~ 10 million yen

Work Hours
標準 9：30～18：30（所定労働時間8時間 休憩60分）

Refreshed
July 14th, 2026 00:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Other Language
Chinese (Mandarin) - Native

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

仕事内容：
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仕事内容：

労務管理体制の構築・運用

入退社、勤怠、給与計算、社会保険手続きの管理

就業規則・各種規程の整備および運用

労働法令遵守および労務コンプライアンス推進

労働基準監督署等の行政機関対応

安全衛生管理の推進

社会保険労務士との連携および労務課題への対応

労務リスクの予防・改善施策の企画運用

人事評価制度の運用および改善提案

評価・報酬制度の企画・運用

人事関連制度の整備・運用

Required Skills

応募資格・条件

経験スキル：

人事労務業務経験5年以上

給与計算の実務経験

社会保険手続き経験

労働法に関する基本知識

言語能力：

日本語：ビジネスレベル以上

中国語：ビジネスレベル以上

【歓迎】社会保険労務士の資格

Company Description
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