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Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1601030  

Industry
Electronics, Semiconductor  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Kanagawa Prefecture

Salary
4 million yen ~ 6.5 million yen

Refreshed
July 7th, 2026 14:59

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Basic  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

本ポジションは、受注から納品までの一連のプロセスを支える役割です。社内外の関係者と連携しながら、顧客満足度の向
上と業務品質の安定化を目指します。担当領域に裁量を持ち、主体的に改善へ取り組める点が特徴です。

企業情報

グローバルに事業を展開する電子部品のリーディング企業におけるポジションです。安定した事業基盤のもと、海外拠点と
の協働や中長期的なキャリア形成が期待できる環境が整っています。

職務内容

受注処理を中心とした営業・販売活動のサポート
納期管理およびリードタイム調整を通じた顧客対応
製品・品質・納期に関する問い合わせ対応と社内調整
業務フローの見直しや工数削減などの改善活動
海外拠点との情報共有・連携によるサービス品質向上

条件・待遇
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https://www.careercross.com/en/company/detail-3648


Location

神奈川県（※詳細は面談時にご案内）

Employment Type

正社員（Permanent）

Salary / Benefits

想定年収：500万円〜650万円程度（経験・スキル・面接評価を考慮）
賞与：年2回
各種手当、退職金制度、財形貯蓄制度、社員食堂など福利厚生充実

Working Hours / Holidays

勤務時間：8:30〜17:00（フレックスタイム制／コアタイムあり）
完全週休2日制（土日祝）
年間休日：約129〜131日
有給休暇が取得しやすい環境

Additional Attraction Points

業務範囲が広く、事業全体を俯瞰できる経験が積める
ワークライフバランスを保ちながら、長期的な成長を目指せる環境

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Estevan
Kawano on +81366276069.

Required Skills

必須条件

製造業におけるカスタマーサポート／営業サポート（受発注）／サプライチェーン関連業務の経験
日本語：ネイティブレベル（社内外折衝、資料作成が可能なレベル）
英語：読み書きレベル以上（TOEIC500点相当以上）
社内関係者と連携し、主体的に課題解決へ取り組める方
中長期的な業務に取り組める方

歓迎条件

外資系またはグローバル環境での就業経験
英語を使用した実務経験
SAPなど基幹システムの使用経験
Excel関数を日常的に使用した業務経験

Company Description

グローバルに事業を展開する電子部品のリーディング企業におけるポジションです。安定した事業基盤のもと、海外拠点と
の協働や中長期的なキャリア形成が期待できる環境が整っています。
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