
【大手テック企業】コンプライアンススペシャリスト

グループ全体のガバナンスを創る、コアメンバー募集。

Job Information

Recruiter
Morgan McKinley

Job ID
1601011  

Industry
Bank, Trust Bank  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
July 7th, 2026 14:23

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

グループ全体のガバナンスを創る、コアメンバー募集。

主な職務内容 

グループ全体のコンプライアンス体制の高度化
コンプライアンスプログラム・ポリシーの企画・運用
コンプライアンス研修・啓発活動の推進
贈収賄防止・内部通報制度の管理
法規制対応・コンプライアンス案件への対応
経営陣や事業部門と連携し、事業成長を支えるガバナンスの構築
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Required Skills

必須条件 経験・資格：

企業での法務・コンプライアンス、または関連領域での実務経験
コンプライアンス体制の構築・運用・改善に携わった経験

ソフトスキル：
社内外のステークホルダーと円滑に連携できるコミュニケーション能力

語学力：
日本語：ビジネス上級レベル（CEFR C1以上）
英語：読み書きができるレベル

この求人がおすすめの理由
週1出社のハイブリッドワークスタイル
経営陣や事業部門と近い距離で、ガバナンスやコンプライアンス体制の構築・改善をリードできる
裁量が大きく、自ら仕組みづくりや組織づくりに関われる環境
守る」だけでなく、事業成長を支えるコンプライアンスを実践できる

Company Description

Morgan McKinleyは国際的な人材コンサルティング会社として、さまざまな業界・分野をリードする採用企業様と、スペ
シャリストとしてのスキルを有する人材とを結びつけるお手伝いをしています。1988年の創立以来、Morgan McKinleyの名
は、「卓越した質のサービス」「市場知識の豊富さ」「No.1企業であり続けようとする強い意志」、そして何よりも「実
績」を体現する会社として知られています。

リクルーティング スペシャリストである弊社コンサルタントまでお気軽にお問い合わせください。
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