
【外資系医療機器】シニアリーガルカウンセル｜商事・コンプライアンス・コーポレー
ト

日本または海外の弁護士資格をお持ちの方

Job Information

Recruiter
Morgan McKinley

Job ID
1601009  

Industry
Bank, Trust Bank  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
July 7th, 2026 14:14

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

世界的な医療機器企業において、シニアリーガルカウンセルとして商事・コンプライアンス・コーポレート領域を中心に、
事業部門と密接に連携しながら法務支援および意思決定支援を行うポジションです。

商業契約の作成・交渉・レビューに加え、規制対応、ガバナンス、リスクマネジメントに関する法的助言を通じて、事業成
長とコンプライアンスの両立および経営判断の質向上を支えていただきます。

また、クロスファンクショナルなプロジェクトへの参画や外部弁護士との連携、社内コンプライアンス体制の強化にも携わ
り、組織全体の法務機能の高度化に貢献いただきます。

主な職務内容

商事・コンプライアンス・コーポレート領域を中心に、事業部門および経営層に対して戦略的な法的助言を提供
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事業成長を支える各種商業契約のドラフト、レビューおよび交渉対応
規制、競争法、ガバナンス、リスクマネジメントに関する法的アドバイザリー業務
複数部門にまたがるクロスファンクショナルプロジェクトのリードおよび調整
法務・コンプライアンス研修および体制整備を通じた組織能力の強化
外部弁護士のマネジメントおよび必要に応じた紛争対応支援
法務・商業・事業上のリスクバランスを踏まえた経営判断への影響・助言

An exciting opportunity is available for an experienced Senior Legal Counsel to join a global healthcare technology leader
in Tokyo. Working closely with senior business leaders, you will provide strategic legal guidance across commercial,
operational, and corporate initiatives while helping shape business decisions in a highly regulated industry. This role is ideal
for a commercially minded legal professional who thrives in a collaborative international environment and enjoys partnering
with executive stakeholders to drive business success.

Key Responsibilities

Provide strategic legal advice to senior business leaders on commercial, operational, governance, and corporate
matters.
Draft, review, and negotiate a broad range of commercial agreements that support business growth and strategic
initiatives.
Advise on regulatory compliance, competition law, corporate governance, and enterprise risk management.
Lead complex cross-functional legal projects involving multiple business units and regional stakeholders.
Develop and deliver legal training and compliance programmes that strengthen organisational capabilities and risk
awareness.
Manage relationships with external legal counsel while supporting dispute resolution and litigation matters when
required.
Partner with leadership teams to balance legal, commercial, and operational risks while enabling sustainable business
growth.

Required Skills

必須条件経験・資格：

日本または海外の弁護士資格 （日本の弁護士資格保有者歓迎）
弁護士資格取得後の実務経験（商事・契約法務を中心とした複雑な案件対応経験）5年以上
経営層および事業部門と直接連携しながら、法務案件・プロジェクトをリードした経験
契約交渉、リスクマネジメント、商事法務に関する実務経験および高い専門性
ヘルスケア、ライフサイエンス、製薬、医療機器など規制業界における経験（但し応相談）

ソフトスキル：
ビジネス視点を持ち、実践的な法務アドバイスができる方
経営層や海外チームと信頼関係を構築できるコミュニケーション能力
優れた交渉力、ステークホルダーマネジメント力
複雑な課題に対して的確な判断ができる論理的思考力
複数案件を主体的かつ柔軟に推進できるプロジェクトマネジメント能力

語学力：
日本語：ネイティブレベル
英語：ビジネスレベル

歓迎条件
医療機器、製薬、ライフサイエンスなどヘルスケア事業をサポートした経験
全社横断的な法務・コンプライアンス施策の企画・推進経験
グローバル企業またはマトリクス組織における業務経験

この求人がおすすめの理由
世界的ヘルスケア企業のシニアリーガルポジション
商事・コンプライアンス領域で専門性を発揮できる環境
経営層・事業部門のビジネスパートナーとして戦略に関与
契約・規制・リスク対応を通じて事業成長に貢献
医療技術の進歩・普及を支える社会的インパクトのある業務
週4日在宅勤務OK
グローバル環境での長期的キャリア形成が可能

Required Skills and QualificationsExperience:
Qualified lawyer in Japan or another major jurisdiction, with Japanese legal qualification preferred.
At least 5 years of post-qualification experience handling sophisticated commercial legal matters.
Proven experience partnering directly with senior executives and advising business leaders on strategic legal issues.
Strong expertise in commercial contract negotiation, legal risk management, and corporate advisory work.
Experience within healthcare, pharmaceuticals, medical devices, life sciences, or other highly regulated industries is
highly desirable.
Experience supporting multinational organisations and leading cross-functional legal projects is an advantage.
Background managing enterprise-wide legal or compliance initiatives is preferred.

Soft Skills:
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Strong commercial mindset with the ability to provide practical, business-focused legal advice.
Excellent communication and stakeholder management skills with confidence working alongside executive leadership.
Outstanding negotiation, influencing, and relationship-building abilities.
Sound judgment and the ability to make decisions in complex and evolving business environments.
Highly organised with the ability to manage multiple strategic priorities independently.

Language Requirements:
Japanese: Native level
English: Business level

Why You'll Love Working Here
Serve as a trusted legal advisor with direct influence on strategic business decisions across Japan.
Partner closely with senior leadership in a highly visible and business-facing legal role.
Join a globally recognised healthcare technology company committed to innovation and improving lives.
Enjoy a flexible hybrid working environment with the opportunity to work from home up to four days per week.
Benefit from a highly competitive compensation package, comprehensive employee benefits, and outstanding long-
term career development opportunities.

Company Description

Morgan McKinleyは国際的な人材コンサルティング会社として、さまざまな業界・分野をリードする採用企業様と、スペ
シャリストとしてのスキルを有する人材とを結びつけるお手伝いをしています。1988年の創立以来、Morgan McKinleyの名
は、「卓越した質のサービス」「市場知識の豊富さ」「No.1企業であり続けようとする強い意志」、そして何よりも「実
績」を体現する会社として知られています。

リクルーティング スペシャリストである弊社コンサルタントまでお気軽にお問い合わせください。
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