
PR/087462 | Vice President, Credit Risk Modeling

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment USA

Job ID
1600988  

Industry
Audit, Tax Accounting  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
United States

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
July 7th, 2026 10:29

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Basic  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

職務概要
このポジションでは、信用リスクモデルのモニタリングおよび管理を担い、モデルガバナンスの推進と関係者との連携を通
じて、モデルの精度・透明性・適切性を維持・向上させる役割を担います。

 

職務内容

クレジットリスクモデルの定期モニタリングおよびパフォーマンス分析

モデルインベントリ管理およびドキュメンテーション整備

モデル検証チームと連携した指摘事項対応およびモデル認証業務

クレジットリスク評価モデルの開発（海外本社およびグローバル関係者、外部ベンダーと協働）

モデル関連プロジェクトの推進および経営層への報告

Page 1 of 2

https://www.careercross.com/en/company/detail-466524


モデルの利用状況のモニタリングおよび適切性検証、改善提案

モデルガバナンスおよび管理プロセスの高度化

データ管理プロセスの改善提案

規制当局・経営層向け資料作成・プレゼンテーション

社内関係者との連携およびジュニアメンバーの指導

 

応募資格

モデルリスク管理に関する5年以上の実務経験（開発または検証）

クレジットリスクモデルに関する実務経験または専門知識

統計・数理・金融工学・コンピュータサイエンス等の知識

SQL、Python、SAS、Excel（VBA）等のデータ分析スキル

高いコミュニケーション能力およびステークホルダー調整力

複数プロジェクトを並行して推進できる能力／自律的に業務遂行できる方

 

歓迎要件

クレジット格付モデルに関する実務経験

修士号、CFA、FRMなどの資格

モデルオーナーとしての実務経験（開発〜文書化）

規制当局対応や経営層向け報告経験

日本語力

 

勤務地　ニューヨーク州ニューヨーク市

 

給与　USD130,000-180,000

 

Notice: By submitting an application for this position, you acknowledge and consent to the disclosure of your personal
information to the Privacy Policy and Terms and Conditions, for the purpose of recruitment and candidate evaluation.

Privacy Policy Link: https://www.jac-recruitment.us/privacy-policy
Terms and Conditions Link: https://www.jac-recruitment.us/terms-of-use

Company Description
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