
PR/096027 | Electrical & Electronic Components Engineer (Japanese Speaking)

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Vietnam Co., Ltd

Job ID
1600969  

Industry
Other (Manufacturing)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Vietnam

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
August 4th, 2026 12:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

Company and Job Overview

JAC’s client is looking for a Component Engineer Senior staff

 

Job Responsibilities

主に電気部品の技術・品質管理に関連する業務

製品設計部門（日本）との業務窓口

電気部品の測定・検査・評価、及びサプライヤーとの調整

電気部品の図面・仕様書の検証、及びサプライヤーとの調整
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https://www.careercross.com/en/company/detail-330489


部品メーカーへの品質改善活動

工場内で発生した部品不良の対応

Requirements:
人物要件

年齢: 28-50 歳

日本語: （必須条件）ビジネス中上級 JLPT N2 以上

英語: （歓迎条件）ビジネス中級レベル

最終学歴: 専門学校・大学卒以上

必須条件

電気部品を扱った業務経験（設計・調達など） ５年以上

電気部品（基板、FFC、線材など）の測定・検査・評価に関連する知見

電気部品の図面・仕様書を理解できる

基本測定器（オシロスコープ・テスターなど）を使って測定できる。

歓迎条件

リーダー経験３年以上

基板設計または基板の品質管理・製造工程改善の知識がある。

工程監査の経験がある。

労働条件

ボーナス テト賞与１か月（1 月）

昇給 1 回/年

法定福利厚生 社会保険、健康保険、失業保険、健康診断（年に1 回）

諸手当 通勤、日本語、食事、残業、賃貸住宅補助、海外出張

交通手段 :ホーチミン市内から乗り合い送迎、バイク通勤可、自家用車通勤は要相談

#LI-JACVN

 

Notice: By submitting an application for this position, you acknowledge and consent to the disclosure of your personal
information to the Privacy Policy and Terms and Conditions, for the purpose of recruitment and candidate evaluation.

Privacy Policy Link: https://www.jac-recruitment.vn/privacy-policy
Terms and Conditions Link: https://www.jac-recruitment.vn/terms-of-use

Company Description
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