
PR/160770 | JP Speaking / マレーシアで店舗をつくり海外事業をつくる店舗レイアウト
担当

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Malaysia

Job ID
1600886  

Industry
Retail  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Malaysia

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
July 7th, 2026 10:12

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

【ポジション】
店舗レイアウト担当

 

【求人の詳細】
日系小売企業のマレーシア法人にて現地店舗のレイアウト設計を担当。

 

新規出店区画における適正規模の売場構成提案

お客様が買い物しやすく、店舗運営が効率的に行える店内レイアウト（什器配置）、レジ・サービスカウンター、
バックルーム等の設計

魅力的な売場づくりに関する企画・提案
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店舗開発部門と連携した出店区画の現地調査および設計スケジュール・ラフプラン

商品部門と連携したゾーニングおよび品揃えの検討

店舗運営部門と連携した店内作業効率化およびショートタイムショッピング推進業務

その他アドホック業務
 

【本ポジションの魅力】

新規出店プロジェクトを主導するやりがいのあるポジション

日系大手企業の海外事業拡大に携われる

日本本社との連携を通じてグローバルな環境で活躍できる

語学力を存分に活かせる勤務環境

 

【勤務時間】
月～金 8:30～17:30（土日祝休み）

 

【面接】
全2回 

 

【必須条件】

(ビザサポートが必要な方)ビザ要件を満たす方

小売業における店舗設計、商業施設の空間設計・レイアウト設計経験

VMD（ビジュアルマーチャンダイジング）経験

英語ビジネスレベル（CEFR B2以上）

日本語ビジネス～ネイティブレベル（N2以上目安）

長期キャリア形成志向をお持ちの方

主体的に課題抽出～改善提案を行った経験をお持ちの方
 

【歓迎条件】

JwwCAD/AutoCAD、Excel、PowerPointの使用経験

早期就業可能な方

日系企業での勤務経験、及び日本のビジネスマナーに関する理解

 

【福利厚生】
・医療保険
・有給休暇・病気休暇
・渡航費用サポート、交通費サポートなど

 

#LI-JACMY
#statekl

Notice: By submitting an application for this position, you acknowledge and consent to the disclosure of your personal
information to the Privacy Policy and Terms and Conditions, for the purpose of recruitment and candidate evaluation.

Privacy Policy Link: https://www.jac-recruitment.my/privacy-policy
Terms and Conditions Link: https://www.jac-recruitment.my/terms-of-use
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Company Description
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