
PR/160753 | Japanese Speaker / マレーシアでフィットネス系事業を立ち上げる新規事
業担当

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Malaysia

Job ID
1600873  

Industry
Other  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Malaysia

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
July 7th, 2026 10:12

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

【ポジション】
新規事業担当(フィットネス系事業)

 

【求人の詳細】
日系現法の新規事業立上げ業務

 

物件探索および契約交渉、内装業者選定および工事管理

許認可取得および各種手続き対応、規約・マニュアルの策定

スタッフ育成および人事管理、外部ベンダー・委託先の管理
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営業および集客活動、マーケティング戦略の統括

売上・KPI等の数値管理、本社への報告業務

クレーム対応、現場オペレーション全般対応、その他アドホック業務
 

【本ポジションの魅力】

新規事業の立ち上げフェーズから参画できる希少なポジション

事業責任者として大きな裁量を持ち、経営視点で業務に携われる環境

今後の事業成長に伴うキャリアアップ

多国籍環境におけるマネジメント経験の蓄積

 

【勤務時間】
シフト制(土日祝含む、曜日固定無し)

 

【面接】
全2回 (オンライン/対面面接)

 

【必須条件】

関連業務経験(フィットネス・ウェルネス業界)

英語ビジネスレベル（CEFR B2以上）

日本語ビジネス～ネイティブレベル（N2以上目安）

マネジメント経験(3年以上目安)

基本的なPC使用経験（Word・Excel・PPT）/法人との折衝調整経験

 

【歓迎条件】

フィットネスインストラクター経験

多様なバックグラウンドを持つメンバーとの協業・マネジメント経験

海外勤務経験

新規事業、スタートアップ立上げ経験(類似事業が好ましい)

 

【福利厚生】

有給休暇・病気休暇

医療保険・EPF・SOCSO加入

交通費、社用携帯支給、食事手当、片道航空券サポートなど

 

#LI-JACMY
#statekl

Notice: By submitting an application for this position, you acknowledge and consent to the disclosure of your personal
information to the Privacy Policy and Terms and Conditions, for the purpose of recruitment and candidate evaluation.

Privacy Policy Link: https://www.jac-recruitment.my/privacy-policy
Terms and Conditions Link: https://www.jac-recruitment.my/terms-of-use
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Company Description
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