
高年収×実行伴走型の業務/ITコンサルタント（Mgr以上）

高年収×実行伴走型の業務/ITコンサルタント（Mgr以上）

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1600701  

Industry
IT Consulting  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
12 million yen ~ 50 million yen

Refreshed
July 3rd, 2026 16:48

General Requirements

Career Level
Executive  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

大規模IT・業務改革プロジェクトにおいて、PMO／実行支援を軸にクライアントの戦略実行をリードします。マネージャー
以上として、案件推進とチームマネジメントの両面で成果創出にコミットいただくポジションです。

企業情報

国内外の大手企業から成長企業まで幅広い顧客に対し、戦略・業務・IT領域のコンサルティングを提供する急成長中の総合
系ファームです。実行伴走型の支援に強みがあり、PMO・業務改革・新規事業・IT導入など多様なテーマで高い顧客満足度
を実現しています。

職務内容

戦略実行を目的としたPMO／プロジェクトマネジメント
大規模システム刷新・業務改革案件の推進（計画〜ローンチ）
ビジネス企画〜実行フェーズにおける伴走支援（営業・マーケ領域含む）
ステークホルダー調整、課題管理、リスクマネジメント
チームマネジメントおよびメンバー育成
クライアント価値の最大化に向けた提案および関係性構築
品質管理・標準化の推進（社内横断機能との連携）
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条件・待遇

想定年収：1,200万円〜5,000万円（経験・能力に応じて決定）
フルフレックスタイム／裁量労働制（役職により適用）
ハイブリッドワーク（本社・クライアント先・在宅）
平均残業約26時間でWLBと高付加価値の両立
年1回給与改定／明確な評価制度（定量＋定性）
早期昇格機会（成果次第で最短1年）
充実した研修（OJT／Off-JT／外部研修）・メンター制度
各種福利厚生（通勤手当、企業年金、資格報奨金、住宅・奨学金支援など）
社会保険完備（付加給付充実のIT系健保加入）

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Keiya
Miyazaki +81366276088.

Required Skills

大卒以上／社会人経験3年以上

以下いずれかのご経験

コンサルティングファームでの実務経験
IT企業（SIer・Web等）でのシステム開発・導入経験
事業会社におけるシステム開発、営業、マーケティング、企画等の経験

マネージャー以上の役割でのプロジェクト推進またはリード経験

Company Description

国内外の大手企業から成長企業まで幅広い顧客に対し、戦略・業務・IT領域のコンサルティングを提供する急成長中の総合
系ファームです。実行伴走型の支援に強みがあり、PMO・業務改革・新規事業・IT導入など多様なテーマで高い顧客満足度
を実現しています。
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