
【東京】ワインのブランドアンバサダー・提案営業｜海外経験活用｜業界未経験OK｜年
休124日｜1710

海外経験×ワインの情熱で世界屈指の名門ワイナリーと仕事ができる

Job Information

Recruiter
J-Styles Co., Ltd.

Hiring Company
世界屈指の名門ワイナリー約200社を取り扱うワイン輸入専門商社  

Job ID
1600679  

Industry
Food and Beverage  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Minato-ku

Salary
4 million yen ~ 5 million yen

Salary Bonuses
Bonuses paid on top of indicated salary.

Work Hours
10:00〜18:30（実働7時間30分・休憩60分）月平均残業20時間程度

Holidays
完全週休2日制（土日祝）年間124日・年末年始・夏季・産育休・介護休暇あり

Refreshed
July 3rd, 2026 13:23

General Requirements

Career Level
Entry Level  

Minimum English Level
Daily Conversation (Amount Used: English usage about 25%)  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

アルマン・ルソーやコシュ・デュリをはじめ、世界屈指のワイナリー約200社の正規輸入元で、「ブランドアンバサダー」
として活躍いただくポジションです。
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https://www.careercross.com/en/company/detail-482823


　

 

業界・職種未経験でも歓迎。先輩との同行・試飲勉強会など充実の研修体制で、ゼロからワインの専門知識を身につけられ
ます。

 

　

 

▼主な業務内容

・特約酒販店、レストラン、ホテル、百貨店などへのワインの提案営業

・レストラン・ホテルへのワインおよび提供方法の企画・提案

・海外生産者来日時のアテンドやおもてなし

・海外経験や語学力を活かした業務あり

 

　

 

▼海外経験者にうれしい環境

・留学・ワーホリ・海外就業経験をワイナリーとの交流・クライアントへのストーリーテリングで活かせる

・社内試飲勉強会（50種類以上）でテイスティングのプロへ

・取扱ワインを社員価格で購入できる社員販売制度あり

 

　

 

港区オフィス勤務・年間休日124日（土日祝休み）・将来的にブランドアンバサダーとしてのキャリアを築けます。

 

　

 

【受動喫煙防止措置】敷地内禁煙（屋外喫煙可能場所あり）

 

【募集要項（給与詳細・福利厚生）】

【給与詳細】

■月給

280,000円〜

（基本給：212,800円〜 ＋ 固定残業代：67,200円〜（40時間分））

※経験・能力を考慮のうえ決定

 

■想定年収

408万円〜511万円
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■賞与

年2回

 

■昇給

年1回

 

■通勤手当

交通費全額支給

 

■試用期間

3か月（待遇に変更なし）

 

【福利厚生】

・社会保険完備（健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険）

・取扱ワインの社員販売あり（社員価格で購入可能）

・社内試飲勉強会（50種類以上の比較試飲）

・先輩との同行研修制度あり

 

【契約期間】正社員（期間の定めなし）

 

【応募条件】

【歓迎する方】

・ワインや食の世界に強い情熱を持っている方

・留学・ワーキングホリデー・海外就業などの経験をお持ちの方

・自ら主体的に学び、成長したいという意欲がある方

・相手の立場に立ち、チームワークを大切にできる方

・海外文化や農業、ストーリー性ある商品が好きな方

※職種・業種未経験歓迎。先輩との同行・充実の研修があります。

 

Company Description
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