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創業期×戦略：0→1を牽引するコンサル幹部候補

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1600607  

Industry
Business Consulting  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
8 million yen ~ 50 million yen

Refreshed
July 2nd, 2026 15:03

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

創業間もないスタートアップコンサルティングファームにて、社長直下で戦略案件の創出からプロジェクトマネジメントま
でを一気通貫で担います。高難易度・複雑な経営課題に対し、クライアントの変革をリードし価値創出を実現していただき
ます。

Client Details

国内発のスタートアップコンサルティングファーム。特定ソリューションや案件種別に縛られず、真のクライアントファー
ストで戦略プロジェクトを推進する成長企業です（企業名は非公開）。

Description

戦略プロジェクトの獲得（提案活動、関係構築、案件組成）
デリバリー開始後のプロジェクトマネジメント（品質・進捗・収益管理）
経営・事業戦略に関する課題解決（市場分析、成長戦略、組織変革 等）
クライアントの内情理解に基づく仮説構築と示唆出し
チームリードおよびメンバー育成（将来的な組織づくりに関与）
新規オファリングの企画・立ち上げ（0→1の創出）
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https://www.careercross.com/en/company/detail-3648


Job Offer

年収：800万円 〜 5,000万円（経験・能力に応じて決定）
賞与：年2回（夏季・冬季、実績に応じ支給）
固定残業手当（45時間分）※超過分は1分単位で別途支給
雇用形態：正社員／試用期間3カ月（条件変更なし）
勤務時間：9:30〜18:30（休憩60分）／残業：月20〜45時間程度
働き方：リモートワーク可

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Keiya
Miyazaki +81366276088.

Required Skills

4年制大学／大学院卒以上
以下いずれかで3年以上の実務経験
コンサルティングファームでの戦略または上流フェーズの経験（大手での経験歓迎）
高い学習意欲と未経験領域へのキャッチアップ力
クライアントの課題を主体的に捉え、提案〜実行まで推進できる方
スタートアップのスピード感を楽しみ、変化に適応できる方
論点設計、アウトプット品質、ステークホルダーコミュニケーションに強みをお持ちの方

Company Description

国内発のスタートアップコンサルティングファーム。特定ソリューションや案件種別に縛られず、真のクライアントファー
ストで戦略プロジェクトを推進する成長企業です（企業名は非公開）。
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