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【静岡/外資系ヘルスケア】工場HRでキャリア拡張｜HRジェネラリスト

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1600548  

Industry
Pharmaceutical  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Shizuoka Prefecture

Salary
7 million yen ~ 9 million yen

Refreshed
July 1st, 2026 16:34

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

製造拠点におけるHRジェネラリストとして、採用（TA）と人材開発（TD）を中心に幅広い人事業務を担当いただきます。
現場に近いポジションで、人材戦略の実行と組織強化の両方に貢献できる役割です。

企業情報

国内外で事業展開する製造業企業。
安定した基盤を持ち、現場主導の人材育成と組織強化に力を入れています。

職務内容

工場における採用業務全般（中途採用・採用企画・面接対応など）
人材開発（研修企画、育成プログラムの運用・改善）
現場マネジメントとの連携による人材戦略の実行
HRオペレーション全般のサポート（入退社、労務連携など）
組織課題の特定および改善施策の企画・推進

条件・待遇
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https://www.careercross.com/en/company/detail-3648


ベース年収＋家族手当＋住宅手当
転居サポートあり
静岡勤務（落ち着いた環境で長期的なキャリア形成が可能）
安定したグローバルヘルスケア企業でのキャリア構築の機会

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Yurika
Wakayama on +81366276131.

Required Skills

人事経験（採用または人材開発のいずれか、または両方）
工場・製造業でのHR経験があれば尚可
現場と連携しながら業務推進できるコミュニケーション力
主体的に課題解決できる方
日本語・英語力ともにビジネスレベル

Company Description

国内外で事業展開する製造業企業。
安定した基盤を持ち、現場主導の人材育成と組織強化に力を入れています。
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