
【スタンドアローン】Forutune500企業の調達シニアマネージャー（最大年収1800万円）

Forutune500企業の調達シニアマネージャー（最大年収1800万円）

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1600508  

Industry
Machinery  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
12 million yen ~ 18 million yen

Refreshed
July 1st, 2026 10:39

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

大規模な調達プロジェクトをリードし、調達戦略の立案からRFP・価格交渉・サプライヤーマネジメント・コスト最適化ま
でを統括するシニアマネージャーポジションです。データ分析を活用した意思決定とグローバルチームとの連携を通じて、
調達改革と事業成長を牽引する重要な役割を担います。

企業情報

世界規模で事を展開し、製造業を支える高度なソリューションを提供するグローバル企業です。

職務内容

調達戦略・RFP・価格交渉・ベンダーマネジメントの立案・実行
調達データや支出分析を活用したコスト削減・調達最適化の推進
インフレ・デフレ動向や市場環境を踏まえたカテゴリー戦略の策定
サプライヤー選定・評価・契約管理および調達プロセスの改善
プロジェクト全体の進捗・KPI管理および経営層向けレポーティング
アジアを含むグローバルチームや社内関係部門との連携によるプロジェクト推進

条件・待遇
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https://www.careercross.com/en/company/detail-3648


年収最大1,800万円を目指せる高水準の報酬パッケージ
調達戦略や組織変革をリードする裁量の大きなシニアマネージャーポジション
グローバルチームと連携し、国際的な調達プロジェクトを推進できる環境
データ分析や戦略調達など、市場価値の高いスキルをさらに磨ける機会
ハイブリッドワーク（在宅勤務あり）を活用しながら柔軟な働き方を実現
経営層との距離が近く、事業成長に直結する重要な意思決定へ携われる環境

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Kento
Horimai on +81 366 276 062.

Required Skills

製造業におけるサプライチェーン・調達領域で豊富な実務経験をお持ちの方
データ分析をもとに戦略立案や意思決定ができる論理的思考力をお持ちの方
プロジェクトマネジメントやチームリードの経験がある方
サプライヤーとの価格交渉・契約管理・調達改革の経験をお持ちの方
英語でグローバルメンバーと円滑にコミュニケーションが取れる方

Company Description

世界規模で事業を展開し、製造業を支える高度なソリューションを提供するグローバル企業です。
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