
Revenue Manager / レベニューマネージャー

Luxury hotel environment

Job Information

Recruiter
Specialized Group

Job ID
1600459  

Industry
Hotel  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
June 30th, 2026 20:02

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

Revenue Manager | Luxury Hotel Revenue Optimization レベニューマネージャー・ラグジュアリーホテル収益最適化

Our client, a luxury hotel, is seeking a Revenue Manager to support commercial strategy and optimize revenue. This role
offers the opportunity to work closely with various departments to enhance hotel revenue performance and gain valuable
experience in luxury hotel revenue strategy.

主な業務内容:
 

マーケットトレンドと需要を分析し、収益の最適化を図る
客室の価格戦略を策定・実施する
競合他社の動向と予約ペースを監視する
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営業、マーケティング、予約チームと協力する
予測および予算編成プロセスをサポートする
需要と収益性に基づいてビジネス機会を評価する
収益管理システムのデータ整合性を確保する
RevPARおよび稼働率を改善するためのインサイトを提供する

資格要件:
 

ラグジュアリーホテルまたは国際的なホテルブランドでの経験があれば尚可
データ、レポート、市場状況を解釈するための強力な分析スキル
PMS、RMS、チャネル管理、またはホテルレポートシステムの経験があれば尚可
ビジネスレベルの日本語および英語のコミュニケーションスキルが望ましい
ホテルの収益管理または関連分野での3年以上の経験
IDeaS、Duettoなどの収益管理ソフトウェアのスキル
高ペースのラグジュアリーホテル環境で働く能力

Company Description
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