
日系設計事務所のマネージングダイレクター候補

重要ポジションの募集

Job Information

Recruiter
HRnavi Joint Stock Company

Hiring Company
日系設計事務所  

Job ID
1600452  

Division
経営  

Industry
Property Developer, House-builder  

Non-Japanese Ratio
Majority Non-Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Vietnam, ホーチミン

Salary
5.5 million yen ~ 10 million yen

Salary Bonuses
Bonuses paid on top of indicated salary.

Work Hours
08:00～17:00

Holidays
完全週休二日制（土・日）、祝、有給

Refreshed
June 30th, 2026 18:16

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 10 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level (Amount Used: English usage about 75%)  

Minimum Japanese Level
None  

Other Language
Vietnamese - Native

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  
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Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

募集背景

日系設計事務所のベトナム現地法人にて、現地マネジメント体制強化のため、ベトナム人マネージングディレクターを募集
いたします。 現在、日本側責任者の帰任後、日本人駐在員を中心に運営しておりますが、今後の事業拡大・現地組織強化
を見据え、中長期的にベトナム現地にて経営・組織運営を担っていただける方を求めております。日本本社経営から現地化
を加速させるための要請でもある。

仕事内容

・ベトナム現地法人のマネジメント全般
・建築設計チームの統括・進捗管理
・日本本社との連携・レポーティング
・バックオフィス業務管理（総務・人事・財務会計など）
・社内組織マネジメントおよび人材育成
・日系クライアント対応および関係構築
・事業運営に関わる各種改善提案・実行
・必要に応じた社外対応、行政対応等 配属先：
ベトナム法人 → 今後はシンガポール国際本部の管轄になる可能性があり（★英語必須） 

 

福利厚生

ベトナム社会保険

昇給・賞与

昇給・賞与年1回

Required Skills

応募条件

＜必須条件＞
・ベトナム語ネイティブ
・建築設計業界または建設業界での実務経験（目安：10年以上）
・マネジメント経験をお持ちの方
・バックオフィス業務（財務会計・管理部門等）への理解
・英語：業務上コミュニケーションが可能な方

＜歓迎条件＞・建築設計会社での管理職経験
・日系の建築設計会社での勤務経験（外資系の建築設計会社の経験者でも受け入れ可）
・経営管理・事業運営経験
・基本的な財務会計知識をお持ちの方
・複数部門を横断したマネジメント経験
・一級建築士（日本）、Architect Grade-1（ベトナム）等の資格をお持ちの方
・日本留学または日本勤務経験

学歴

大卒

Company Description
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