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Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Vietnam Co., Ltd

Job ID
1600447  

Industry
Other  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Vietnam

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
June 30th, 2026 17:36

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

【募集概要】　　

■ポジション名■　

【CEO直下】AI×投資データ事業の中核ポジション

 

■募集背景■

エキスパートインタビューをデータ化しAIで構造化した、機関投資家向けの知見データベース「Expert Knowledge
Bank(EKB)」を提供しています。米国「AlphaSense」(時価総額1兆円規模)のアジア版を目指すこの事業は、Archesが
「人」のトランザクション型ビジネスから「データ × AI」のアセット型・プロダクト型へとビジネスモデルを進化させる、
最重要の戦略事業です。

本ポジションは、EKB事業の成長(1→10)と、既存アセットを活用した新規事業の立ち上げ(0→1)の両輪を牽引するリーダー
ポジションです。EKB事業はCEO、新規事業はCOOがレポートラインとなり、CXO直下で大きな裁量を持って戦略から実
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行までを担っていただきます。戦略立案にとどまらず、自ら手を動かして事業を創るリーダーを求めています。

 

■職務内容■

1. EKBの事業グロースとコンテンツ戦略設計(1→10)

　・バイサイドの投資家(機関投資家、ヘッジファンド、PEファンド等)の投資判断・意思決定を支える記事コンテンツの設
計、

　　および品質基準の策定

　・独自コンテンツの増加戦略の立案・実行、およびプロダクトのUI/UX改善

　・韓国・台湾をはじめとするアジア圏等の海外市場への展開、および非日系クライアントの開拓

　・KPI・P/L(損益)を設計・管理し、関連部門と連携しながら事業成長を牽引

2. 新規事業の立ち上げ(0→1)

　・既存アセットを活用した新規ビジネスのMVP構築、およびPoCの実行

　・市場・競合リサーチ、顧客の課題特定、および初期顧客の開拓

　・事業のPMF達成と、その後のスケールに向けた組織化

 

■このポジションの魅力■

・CXO直下のリーダーポジション

EKB事業はCEO、新規事業はCOOの直下となり、経営陣と極めて近い距離で事業開発の最前線に立ちます。会社のトップ
ラインを創る大きな裁量と責任を持って業務に取り組めます。

・「0→1」と「1→10」の同時経験

既存のデータベースサービス(EKB)のクオリティ向上と海外展開を目指しつつ、新規事業の立ち上げも担うため、事業家と
して極めて市場価値の高いキャリアを積むことができます。

・日本発グローバルスタートアップでのダイナミックな挑戦（海外拠点での生活も可能）

当社はアジアを中心に世界複数カ国に拠点を展開しており、今まさにグローバルトップクラスの企業へと急成長を遂げてい
るスタートアップです。クライアントであるグローバルな投資会社を相手に、EKB事業の海外市場展開を最前線で牽引する
経験が得られます。

・「AI時代に価値が高まる事業」に張れる絶好のタイミング

汎用AIでは得られない一次知見(専門家インタビュー)を構造化・データ化するこの事業は、AI時代に価値が増す稀少な領域
です。米国AlphaSenseが時価総額1兆円規模に成長したように、アジアでも大きなマーケットを取りに行ける挑戦の場で
す。

 

■求める経験・能力・資格等■　　　

≪必須≫

※下記いずれかのご経験

① 事業会社・スタートアップ等での事業推進・立ち上げ経験(業界不問)

・新規事業(0→1)の立ち上げ、または既存事業(1→10)のグロースを、自ら現場で手を動かしてリードした経験

・事業責任者・PdM等の立場で、P/L管理・事業計画・KPI設計等を行い、経営視点を持ってプロジェクトを推進した経験

 

② コンサルティングファーム・事業会社の企画部門(経営企画等)でのご経験

・データに基づいた事業戦略の立案から、実行・推進までをリードした経験
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・ビジネスレベルの英語力(海外のプラットフォーマーやグローバル投資家との折衝・資料作成が発生するため)

 

≪歓迎≫

・SaaS、データベース、または情報プラットフォーム等のビジネスにおける事業開発・事業推進の経験

・起業経験、またはスタートアップでのCXO・事業責任者としての立ち上げ経験

・海外市場への事業展開、またはクロスボーダー案件の推進経験

・メディア、Webサービスの運営経験(記事・コンテンツの改善、KPI達成)

 

≪求める人物像≫

・戦略立案にとどまらず、自分の手を動かして事業を創り上げることに喜びを感じる方

・P/Lに対する責任を持ち、数字で語れる事業家マインドをお持ちの方

・不確実性の高い「0→1」と「1→10」の両方を楽しみながら推進できる方

・グローバル展開を見据え、英語環境やクロスボーダーの仕事を前向きに捉えられる方

・ミッション(Share Knowledge, Empower the World)に共感し、日本・アジアの競争力を高めることに本気で取り組める方

 

■オファー内容(勤務条件)■

≪給与≫ Annual income 8,000,000 Japanese Yen (JPY) - 10,000,000Japanese Yen (JPY)

≪勤務地≫　東京またはベトナム

≪勤務時間≫　8:30-17:30（月〜金）、土日祝休み

≪その他≫

・完全週休２日制 

・祝祭日休暇(勤務国毎)

・年末年始休暇(勤務国毎) 

・慶弔休暇 ・有給休暇（10日〜） 

・産育休暇（取得実績あり）

≪福利厚生≫

(全社員共通) 

・健康診断（年１回） 

・自己学習支援* （年間上限10万円） 

・服装・髪色・ネイル自由 

・社員紹介手当 

(海外勤務) 

・ビザ・就労許可証取得サポート 

・入社時海外渡航費サポート 

・現地医療保険加入
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■選考■

書類選考後、面接2-3回を予定

Notice: By submitting an application for this position, you acknowledge and consent to the disclosure of your personal
information to the Privacy Policy and Terms and Conditions, for the purpose of recruitment and candidate evaluation.

Privacy Policy Link: https://www.jac-recruitment.vn/privacy-policy
Terms and Conditions Link: https://www.jac-recruitment.vn/terms-of-use

Company Description
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