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Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1600371  

Industry
Other (Advertising, PR, Media)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
7 million yen ~ 8 million yen

Refreshed
June 30th, 2026 15:09

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

外資系展示会運営企業にて、人事労務領域を中心に幅広い業務をご担当いただきます。少数精鋭の環境で、制度改善や業務
効率化にも主体的に関与できるポジションです。

企業情報

外資系の展示会・見本市運営企業の日本法人です。国内外で影響力のあるイベントを多数展開しており、安定した基盤とグ
ローバルネットワークを強みに成長を続けています。

職務内容

人事労務業務全般（給与・勤怠・社保・制度等）
グローバル本社や海外拠点との連携（英語使用）
異動、昇給・昇格、賞与など人事オペレーションのサポート
採用および研修関連業務のサポート
コンプライアンス遵守の推進
人事データの管理・レポーティング
人事領域における課題抽出および改善提案
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https://www.careercross.com/en/company/detail-3648


条件・待遇

完全週休二日制（土日祝）、年間休日120日
社会保険完備、交通費全額支給
iDeCo+ ベネフィットステーション
短時間勤務制度有（実績有）

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Yuma Isobe
on +81368328641.

Required Skills

人事・労務の実務経験
英語力（業務でのメール・会議対応が可能なレベル）

Company Description

外資系の展示会・見本市運営企業の日本法人です。国内外で影響力のあるイベントを多数展開しており、安定した基盤とグ
ローバルネットワークを強みに成長を続けています。
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