
PR/160673 | Deputy Factory Manager

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Malaysia

Job ID
1600311  

Industry
Electric Power, Gas, Water  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Malaysia

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
July 14th, 2026 02:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

工場長を補佐し、製造・品質・生産管理・設備・人員管理など工場運営全般を統括するポジションです。現場レベルからマ
ネジメントまで幅広く関与し、安定稼働・品質向上・コスト最適化を実現するとともに、日本本社との連携を強化します。
 
■主な業務内容1. 工場運営全般

生産・品質・設備・物流を含む工場オペレーション全体の管理

KPI（生産性・品質・コスト・納期）の達成管理

日々の現場状況の把握および課題解決

2. 生産管理・改善
生産計画の策定および進捗管理

工程改善、歩留まり改善、生産性向上活動

Lean、生産革新、コストダウン施策の推進
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3. 品質管理
品質トラブルの分析・是正対応

顧客クレーム対応および再発防止策の実施

品質基準の維持・向上

4. 人材マネジメント
工場内スタッフ（マネージャー・エンジニア・オペレーター）の統括

組織強化、人材育成、評価制度の運用

労務管理および職場環境の改善

5. 日本本社との連携
日本語を用いた業務報告・会議対応

技術・品質・経営に関する情報共有

本社方針のローカル展開

6. その他
新規設備導入・立ち上げ支援

安全衛生・コンプライアンス対応

緊急時の対応・意思決定

 

■応募要件
日本語ビジネスレベル（会議・報告が可能なレベル）

製造業におけるマネジメント経験（10年以上目安）

工場運営または部門統括（生産、品質、技術など）の経験

リーダーシップおよび問題解決能力

Notice: By submitting an application for this position, you acknowledge and consent to the disclosure of your personal
information to the Privacy Policy and Terms and Conditions, for the purpose of recruitment and candidate evaluation.

Privacy Policy Link: https://www.jac-recruitment.my/privacy-policy
Terms and Conditions Link: https://www.jac-recruitment.my/terms-of-use

Company Description
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