
Transaction Senior Associate｜日本拠点で中小企業M&Aの財務DDをリード

Job Information

Hiring Company
Teamshares G.K.

Job ID
1600268  

Division
Transaction (Investment) Team / トランザクション（投資）チーム  

Industry
Business Consulting  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less) - International Company  

Non-Japanese Ratio
Majority Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
Negotiable, based on experience

Work Hours
9:00～18:00（休憩1時間）

Holidays
完全週休2日制（土・日）、祝日、年末年始休暇 等

Refreshed
July 21st, 2026 05:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level (Amount Used: English usage about 50%)  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

≪募集要項・本ポジションの魅力≫(*English Follows)

中小企業M&A案件における財務デューデリジェンスや財務分析・モデリングを主導する業務
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PL/BS/CF分析やQoE・運転資本分析を通じて投資判断に直結する示唆を提供できる
法務・税務・オペレーションと連携し、クロスボーダー環境でM&A実務を推進できる
スタートアップ環境で裁量を持ち、ストックオプションを通じて成長に直接参画できる

【業務内容】
中小企業のM&A案件において、財務デューデリジェンスのリード・実行をはじめ、財務分析・財務モデル作成、Quality of
Earnings／Quality of Revenue・運転資本分析を通じたリスク・機会の特定、および投資判断に必要な示唆の整理・レポー
ティングを担っていただきます。

中小企業のM&A案件における財務デューデリジェンス業務のリードおよび実行
（財務諸表分析、過去実績の検証）
財務分析・財務モデルの作成（PL／BS／CF、フリーキャッシュフロー、感応度分析等）
Quality of Earnings／Quality of Revenue、運転資本分析を通じたリスク・機会の特定
法務・税務・オペレーションチームと連携し、投資判断に必要な示唆を整理・レポーティング
LOI・買収契約に関する財務面での支援、成果物のレビューおよび品質管理

■キャリアパス：
まずはシニアアソシエイトとして財務DD・財務モデリングの実務をリード。
急成長フェーズの中で、案件マネジメントやチームリードへと裁量を広げていただくことを想定しています。
※詳細は要確認

■当社について：
Teamsharesは、後継者不在に悩む中小企業を承継し、従業員が株式を保有する「従業員所有」モデルへ転換させることを
ミッションとする米国発のスタートアップです。本ポジションは日本拠点（Teamshares G.K.）にて、中小企業M&Aの投資
判断を支える財務デューデリジェンス（FDD）のコア業務を担っていただきます。
※会社規模・沿革等の詳細は要確認

【雇用形態】
正社員

【給与】
経験・能力を考慮の上、決定します。
※月給×12カ月＋ストックオプション（SO）付与

【就業時間】
9:00～18:00（休憩1時間）
※詳細は要確認

【勤務地】
会社の規定に準ずる
※詳細は要確認
※リモート・ハイブリッド勤務可

【休日休暇】
※詳細は要確認

完全週休2日制（土日）
祝日
年末年始休暇
有給休暇
慶弔休暇

【待遇・福利厚生】
※その他の待遇・福利厚生の詳細は要確認

各種社会保険完備
ストックオプション制度
リモート・ハイブリッド勤務可

----------------------------------------------------------------------------------

【Job Responsibilities】
In SMB M&A deals, you will lead and execute financial due diligence, build financial analyses and models, identify risks and
opportunities through Quality of Earnings / Quality of Revenue and working capital analysis, and organize and report the
insights needed for investment decisions.

Lead and execute financial due diligence on SMB M&A deals (financial statement analysis, verification of historical
performance)
Build financial analyses and models (P&L / BS / CF, free cash flow, sensitivity analysis, etc.)
Identify risks and opportunities through Quality of Earnings / Quality of Revenue and working capital analysis
Partner with legal, tax, and operations teams to organize and report insights needed for investment decisions
Support the financial aspects of LOIs and acquisition agreements, and review and quality-control deliverables

＜Career Path＞
You will start by leading financial DD and financial modeling as a Senior Associate. As the company grows, we expect you to
expand your scope into deal management and team leadership.
*Details to be confirmed.

Teamshares is a US-founded startup on a mission to acquire small businesses facing succession challenges and convert
them into employee-owned companies. In this role, based at our Japan entity (Teamshares G.K.), you will own the core
financial due diligence (FDD) workstreams that underpin SMB M&A investment decisions.
*Company size, history and other details to be confirmed.
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【Employment Type】
Permanent employee

【Salary】
Based on experience and skill level
*Monthly salary x 12 months + stock options (SO).

【Working Hours】
9:00 - 18:00 (1 hour break).
*Details to be confirmed.

【Work Location】
In accordance with company regulations
*Details to be confirmed.
*hybrid work available.

【Holidays & Leave】
*Details to be confirmed.

Two days off per week (Saturday & Sunday)
National holidays
New Year vacation
Paid leave
Congratulation/condolence leave

【Benefits & Welfare】
*Other benefits and allowances to be confirmed.

Full social insurance
Stock option program
Remote / hybrid work available
Transportation expenses provided

Required Skills

【必須要件】

会計・FAS・PE・トランザクションアドバイザリー等での3年以上の実務経験
中小〜中堅企業の財務分析・評価経験（買い手側経験が望ましい）
財務・税務（レポーティング）に関する実務知識
Excelを中心とした高い分析スキルおよび資料作成能力
主体的に業務を推進できる自走力と、チーム横断で協働できるコミュニケーション力

【歓迎要件】

CPA／CA／CFA等の資格保有
ミッド・スモールキャップのM&A・評価経験
バイリンガル（英語）

【求める人物像】
こんな方にピッタリな会社です：

中小〜中堅企業のM&A・財務に主体的に関わりたい
英語を活かしてグローバルなチームと協働したい
急成長フェーズのスタートアップで裁量を持って働きたい
ストックオプションを通じて会社の成長に参画したい

---------------------------------------------------

【Requirements】

3+ years of experience in accounting, FAS, PE, or transaction advisory
Experience analyzing/valuing small to mid-sized companies (buy-side experience preferred)
Practical knowledge of finance and tax (reporting)
Strong analytical skills centered on Excel, and the ability to produce materials
A self-starter who can drive work independently and communicate across teams

【Preferred Requirements】

CPA / CA / CFA or similar qualification
Mid/small-cap M&A or valuation experience
Bilingual (English) — not required

【Ideal Candidate Profile】
This is the right company for you if you want to:

Take ownership of M&A and finance work for small and mid-sized companies
Collaborate with a global team using your English skills
Work with real autonomy at a high-growth startup
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Share in the company's growth through stock options

 

Company Description

Page 4 of 4


	Transaction Senior Associate｜日本拠点で中小企業M&Aの財務DDをリード
	Job Information
	General Requirements
	Job Description
	Required Skills
	Company Description


