
【技術営業/大手自動車メーカー出向】自動車業界での技術経験者を募集◆米国に本拠を
置く外資系/平均勤続年数16年・定着率◎

✓100年を超える歴史をもつ世界最大の電動工具メーカー ✓残業月10～20H程度

Job Information

Hiring Company
NIPPON POP RIVETS AND FASTENERS LTD.

Job ID
1600145  

Division
第2営業部  

Industry
Automobile and Parts  

Company Type
International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Aichi Prefecture, Okazaki-shi

Train Description
Nagoya Main Line, Higashi Okazaki Station

Salary
5.5 million yen ~ 7 million yen

Refreshed
June 29th, 2026 15:47

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

≪募集要項・本ポジションの魅力≫

自動車メーカー向けに締結部品の設計・開発・提案から量産化まで一貫して担当
オリジナル製品の設計・開発や自動車メーカーとの共同開発に携わり、技術力を発揮できる環境
グローバルネットワークを活用し、顧客課題の解決や新たなビジネス創出に貢献できるやりがい
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平均残業10～20時間・平均勤続16年の働きやすさに加え、豊富な学習制度とキャリア支援が充実

【業務内容】
自動車メーカー向けの営業活動および営業マネージャーのサポート業務を担当

締結部品の設計/開発/提案
仕様検討(顧客打ち合わせ、要件聞き取り、成立性、日程確認等)
設計業務(レイアウト成立性、生技性、強度検討、材料選定等、妥当性確認)
試作・量産化(最終仕様に基づき 3D モデリング、2D 図面化)
新製品アイデア検討(展示会、分解調査などでの情報収集、オリジナル製品のアイデア検討)
自動車メーカーと連携した新製品の共同開発
原価低減や作業性改善など、顧客課題の解決に向けた提案活動
チーム内外との調整業務
スタンレーブラックアンドデッカーのグローバルネットワークを活用した情報共有・収集

■組織構成：
16 名(マネージャー1 名、スーパーバイザー2 名、スタッフ 13 名)

◆Make Your Mark. Shape Your Future. 世界を作る人たちのために違いを生み出す
素晴らしいことを成し遂げるために、私たちは素晴らしいメンバーを求めています。
たとえば、目的意識があり誠実な方、卓越性を絶え間なく追求する方、私たちが大切にしている
「世界を形作るすべての人々のために(For Those Who Make The WorldTM)」、物事をより良くすることに心を砕く方。
DEWALT®、CRAFTSMAN®、CUB CADET®、STANLEY®、BLACK+DECKER®など、世界で最も愛されるブランドで活
躍する約 6 万人のプロフェッショナルからなる一流のチームで、一緒に働きませんか？

*弊社はフォーュン誌に S&P500 ならびに米国の優良企業としてトップ300に選出されております。
スタンレーブラックアンドデッカーの 100%子会社で、継続した高い利益率による安定性がございます。
(2022 年は 212 位)。

■このポジションの魅力と募集背景：
業績拡大、部門強化の増員採用

この度、開発リソース強化および売上げ増大を目指し、募集します
オリジナル製品の設計/開発が可能です
実働としてのプロモーション活動を通して更なるビジネス拡大を頂きます。
スタンレーブラックアンドデッカーの一員としてグローバルでお客様をサポートします。

■弊社の魅力：

リベット業界シェア NO.1
親会社の米国スタンレーブラックアンドデッカーは S&P500、フォーチュン誌のフォーチュン 500 に毎年選出されて
いる継続的に安定している、優良なグローバル企業です
✓フォーチュン誌が毎年発表する「世界で最も称賛される企業 2022 年」でも、Home Equipment, Furnishings in
Consumer Products 部門で見事 1 位を獲得いたしました(2021 年は 2 位)。
✓中でも、品質管理、財務状況、長期的投資価値では同部門 1 位、アセット使用状況、製品・サービスの品質、国際
競争力では同部門 2 位と、非常に高いランキングを維持しております。
ポップリベット・ファスナー株式会社の表彰実績　
✓ GOOD DESIGN 賞受賞実績がございます(2020)
✓ お取引企業様から優れたパートナーとして毎年多数表彰していただいております。
研究開発
✓ R&D を日本国内拠点に備え、ゼロから製品を創出することができます。
キャリアと学び
✓ 実力を公正に評価し、キャリアアップをすることができます。
✓ 20 以上のブランドを持つグローバル企業の一員として、複数のキャリアパスに沿って成長し、スキルを身につけ
ることができます。
✓ リーンアカデミー、Coursera®、オンライン大学など、豊富な学習リソースを利用することができます。
ダイバーシティ
✓ 多様性、公平性、包括性を尊重し、相互理解を深めることができる素晴らしい職場を提供します。
社会貢献
✓ ボランティア活動、寄付、持続可能なビジネス慣行を通じて、地域と世界に前向きな変化をもたらし続けることに
貢献できます。
働きやすさ
✓ ポップリベット・ファスナー株式会社は、従業員の平均勤続年数が 16 年と高い定着率がございます。
✓ 残業時間も平均 10〜20 時間とワークライフバランスが整っております。

【雇用形態】
正社員

【給与】
想定年収：550～700万円

【就業時間】
9:00～17:30

【勤務地】
中部営業所：愛知県岡崎市伝馬通 2-24 あいおいニッセイ同和損保岡崎ビル 4F
■アクセス：名古屋鉄道 名古屋本線 名鉄東岡崎駅 徒歩 10 分
※オフィス勤務
※大手自動車メーカーへ、出向勤務となります。

【休日休暇】
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年間休日124日
完全週休2日制(土日祝)
夏期休暇
年末年始休暇
GW休暇
年間有給休暇（10日~20日）※下限日数は、入社半年経過後の付与日数となります
育児休暇取得実績あり（育休後復帰率100%）

【待遇・福利厚生】

通勤手当（全額支給）
残業手当
社会保険完備（健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険）
確定給付企業年金(DB)、確定拠出型年金(DC)
財形貯蓄
慶弔見舞金制度
人間ドック受診補助
社内融資、所得補償保険、各種団体保険、特許取得報奨金
社員食堂、ウォーターサーバー
職務発明報奨制度等
長期所得補償サポート制度/契約保養所(全国24地区35施設、健保組合直営保養所)
契約スポーツクラブ利用料金補助/クラブ活動費支給
寮・社宅あり（転勤者限定/転居費用・住居は会社負担で準備）
退職金制度（確定拠出年金）
定年60歳

 

Required Skills

【必須要件】

4大工学部卒
自動車業界での技術経験
機械製図
CAD(ソフトウェア問わず)
コミュニュケーション能力
他社(愛知県内自動車メーカー)へ出向いただける方(入社後、約 2~3 年間)
普通自動車運転免許をお持ちの方

【歓迎要件】

自動車メーカーや Tier メーカーでの技術経験のある方
金属部品、樹脂部品の設計経験のある方
CATIA V5(モデリング/図面化/CAE)を使える方
英語力をお持ちの方(ビジネスレベル歓迎)

【求める人物像】

社内外の関係者と円滑にコミュニケーションを図り、信頼関係を築ける方
変化や新しい課題にも柔軟に対応し、前向きに取り組める方
自ら考え、主体的に行動できる方
困難な状況でも課題を発見し、解決に向けて粘り強く取り組める方
約束やルールを守り、誠実に業務を遂行できる方
チームワークを大切にし、周囲と協力しながら成果を追求できる方

【選考について】

面接回数：2回（場所：中部営業所）
▼1 回目：第 2 営業部 マネージャー 、プロジェクトマネージャー 2名
▼2 回目：マネージャー、シニアマネージャー(営業、技術)、人事総務マネージャー 4名

Company Description
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