
PR/160131 | 【日本の鍛造技術を、次世代へ・海外へ】テクニカルマネージャー

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Malaysia

Job ID
1600068  

Industry
Other (Manufacturing)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Malaysia

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
June 26th, 2026 18:09

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

同社は1995年にマレーシアで設立された日系鍛造メーカーです。親会社の変更も経て、現在は安定した経営基盤のもと事業
拡大を進めています。

日本本社レベルの品質基準・技術思想を軸に、
自動車向けエンジン・駆動系部品を中心とした高精度な熱間鍛造品をグローバルに供給。
ISO9001認証を取得し、現地でも「日系クオリティの鍛造工場」として高い評価を受けています。

 

主な業務内容：

鍛造用金型設計・技術指導

製品品質の確認、問題分析、改善・再発防止策の立案

鍛造設備・機械の保全指導、メンテナンス教育
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ローカル技術者へのOJT・技術レクチャー

日本側（親会社）との技術的な連携・報告

 

必須要件：
鍛鍛造分野での実務経験（工程・金型・品質いずれか）

鍛造の現場が好きな方

ローカルスタッフと協働できる英語力（日常会話レベル）

海外（特にマレーシア）での勤務に興味・関心のある方

Notice: By submitting an application for this position, you acknowledge and consent to the disclosure of your personal
information to the Privacy Policy and Terms and Conditions, for the purpose of recruitment and candidate evaluation.

Privacy Policy Link: https://www.jac-recruitment.my/privacy-policy
Terms and Conditions Link: https://www.jac-recruitment.my/terms-of-use

Company Description
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