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Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1600005  

Industry
Other (Infrastructure)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
7 million yen ~ 10 million yen

Refreshed
June 26th, 2026 15:43

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

北アジア地域の調達スペシャリストとして、設備投資（CAPEX）に関わる戦略調達からサプライヤーマネジメントまで幅
広く担当いただくポジションです。グローバル調達チームと連携しながら、コスト最適化・契約交渉・サプライヤー開拓を
通じて事業成長を支える重要な役割を担います。

企業情報

世界各地で事業を展開するインフラ・エネルギー関連ソリューション企業です。

職務内容

北アジア地域におけるサプライヤーの開拓・評価・管理
建設会社、設備メーカー、サービスプロバイダーとの関係構築および交渉
設備投資（CAPEX）に関する調達戦略の立案・実行
調達から支払いまでの一連のプロセス（P2P）の管理・改善
契約条件、価格、支払条件などの商業交渉のリード
サプライヤーパフォーマンスのモニタリングおよび改善活動
支出分析や購買データ分析によるコスト削減施策の推進
グローバルおよびリージョナルチームとの連携によるベストプラクティスの導入
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コンプライアンスを遵守した調達プロセスの運営

条件・待遇

北アジア全域を担当する広範な調達責任を持ち、地域レベルでインパクトを発揮できるポジション
グローバル調達チームや海外ステークホルダーと日常的に連携する国際的な環境
設備投資（CAPEX）や戦略調達に携わることで、高度な調達スキルを習得可能
サプライヤー戦略、契約交渉、コスト最適化など市場価値の高い専門性を磨ける機会
週４日リモートワーク環境による高い働き方の自由度
年収700万〜1000万円に加え、グローバル企業ならではのキャリア成長機会
多様性を尊重するオープンな企業文化のもと、自分らしく働ける環境
事業成長とコスト競争力向上に直接貢献できる、裁量の大きなポジションです。

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Kento
Horimai on +81 366 276 062.

Required Skills

調達・購買領域での実務経験をお持ちの方
英語・日本語の両方でビジネスコミュニケーションが可能な方
スピード感のある環境で変化を楽しめる方

Company Description

世界各地で事業を展開するインフラ・エネルギー関連ソリューション企業です。
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