
PR/087318 | Cash Management Manager

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment USA

Job ID
1599920  

Industry
Bank, Trust Bank  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
United States

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
June 26th, 2026 12:08

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Fluent  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

職種 

キャッシュ・マネジメント・サービス（CMS）導入マネージャー

 

職務概要 

このポジションでは、法人顧客向けキャッシュ・マネジメント・サービスの導入をエンドツーエンドで担当し、社内外の関
係者と連携しながら、正確かつ円滑なオンボーディングおよび安定稼働を実現することが主な役割です。

 

職務内容

法人顧客向けキャッシュ・マネジメント・サービス（CMS）の導入支援および管理
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https://www.careercross.com/en/company/detail-466524


顧客、営業、プロダクト、オペレーション、IT、ベンダー、海外拠点との調整

顧客要件の確認およびCMS設定内容の整理

CMS関連の契約書・登録書類の作成、確認、処理

初期設定およびテストの支援、稼働開始後のフォロー対応

複数の導入プロジェクトの並行管理および進捗管理

オンボーディング後のサービスモニタリングおよび課題対応

導入状況や関連データの管理、レポーティング業務

プロダクト改善および社内プロセス改善への参画

海外拠点と連携したクロスボーダー導入案件への対応

 

応募資格

英語および日本語のビジネスレベル

学士号以上

金融サービス、トランザクション・バンキング、または関連分野での2～5年の実務経験

社内システム、商品、プロセスを学ぶ意欲

高い整理力・分析力、マルチタスク対応力

Microsoft Office (Excel, Word, PowerPoint, Outlook) の基本スキル

社内外の関係者と柔軟に対応できるコミュニケーション力

歓迎要件

Host to Host接続、またはキャッシュ・マネジメント関連プロダクト（決済、流動性管理、プーリング等）の経験

トランザクションバンキングやキャッシュ・マネジメント導入プロジェクトの経験

システム、接続、または技術チームと連携したIT関連の知識・経験

クロスボーダーまたは複数地域にまたがるプロジェクトの経験

多国籍・クロスファンクショナルな環境での業務経験

 

勤務地　ニューヨーク州ニューヨーク市

 

勤務形態　ハイブリット勤務

 

給与　USD90,000-95,000

 

福利厚生　医療保険、歯科保険、眼科保険、401K（確定拠出年金制度）、その他

 

Notice: By submitting an application for this position, you acknowledge and consent to the disclosure of your personal
information to the Privacy Policy and Terms and Conditions, for the purpose of recruitment and candidate evaluation.

Privacy Policy Link: https://www.jac-recruitment.us/privacy-policy
Terms and Conditions Link: https://www.jac-recruitment.us/terms-of-use
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