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PR/087478 | Junior IT-System Engineer(m / f/ d)

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Germany

Job ID
1599893

Industry
Chemical, Raw Materials

Job Type
Permanent Full-time

Location
Germany

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
June 26th, 2026 12:05

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year

Career Level
Mid Career

Minimum English Level
Business Level

Minimum Japanese Level
None

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma

Visa Status
No permission to work in Japan required

Job Description

UNTERNEHEMENSUBERBLICK

Als europaischer Standort einer in Japan anséssigen Unternehmensgruppe libernimmt das Unternehmen Handelsfunktionen
und bietet Lésungen in einer Vielzahl von Industriezweigen an. Unter Nutzung seines globalen Netzwerks ist es in
unterschiedlichen Bereichen tétig, darunter Chemie, Elektronik, Gesundheitswesen und Landwirtschaft.

In der européischen Region nimmt das Unternehmen eine wichtige Rolle ein, indem es lokale und globale
Geschaftsaktivitdten miteinander verbindet. Dies gelingt durch flexible, auf Kundenbedirfnisse zugeschnittene Services
sowie durch ausgepragte technische Kompetenz. Auch im IT-Bereich tragt das Unternehmen zur Steigerung der
Wettbewerbsfahigkeit bei, indem es die Digitalisierung und Effizienz von Geschaftsprozessen vorantreibt.

AUFGABENBEREICH

Als Junior IT System Engineer sind Sie flr den Betrieb und die Weiterentwicklung der internen IT-Umgebung verantwortlich
und unterstiitzen als Teil des IT-Teams den stabilen Betrieb sowie die Optimierung der IT-Infrastruktur des Unternehmens.
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Sie arbeiten an einem breiten Aufgabenspektrum, darunter die Verbesserung bestehender IT-Systeme, die Uberwachung
von Sicherheitsaspekten, die Verwaltung verschiedener Gerate sowie die Unterstiitzung des ERP-Systems (Microsoft
Business Central). In enger Zusammenarbeit mit externen IT-Dienstleistern und anderen Unternehmensstandorten tragen
Sie zur Starkung der globalen IT-Strukturen bei.

Hauptaufgaben und Verantwortlichkeiten

1. Unterstiitzung im Bereich IT-Infrastruktur und Systembetrieb
« Mitarbeit bei der Verbesserung und Neugestaltung der bestehenden internen IT-Umgebung
« Unterstiitzung bei der Uberwachung der IT-Sicherheit

« Beschaffung, Einrichtung und Wartung von PCs, Kommunikationsgeraten und IT-Equipment

2. Aufgaben im Bereich ERP-System (Business Central)
« Testen und Abbilden von Geschaftsprozessen in Microsoft Business Central

« Abstimmung und Zusammenarbeit mit externen IT-Dienstleistern im ERP-Umfeld

3. IT-Projekte und Standortunterstiitzung
« Planung und Steuerung von IT-Projekten (inkl. Reporting an Teamleitung und Management)

« IT-Support fir andere Standorte (in Zusammenarbeit mit externen Dienstleistern)

ANFORDERUNGEN
Muss-Kriterien (zwingend erforderlich)
« Grundkenntnisse im IT-Bereich sowie eine hohe Lernbereitschaft
« Kenntnisse in der Administration von Microsoft 365
« Englischkenntnisse auf Business-Niveau (Unternehmenssprache ist Englisch)
« Teamfahigkeit sowie eine positive und serviceorientierte Arbeitsweise
« Hohes Maf3 an Verantwortungsbewusstsein und Flexibilitat

« Glltige Arbeitserlaubnis fiir Deutschland

Wiinschenswerte Qualifikationen
« Kenntnisse oder Erfahrung mit Microsoft Business Central
« Anwenderkenntnisse in Power Bl
« Grundkenntnisse in Netzwerktechnologien (Routing/Switching), VolP und Firewalls
« Erfahrung oder Verstandnis fir internationale Arbeitsumfelder

« Deutsch- oder Japanischkenntnisse auf Business-Niveau

BENEFITS
« Arbeitszeit: Vollzeit (37,5 Stunden pro Woche)

« Homeoffice: 1-2 Tage pro Woche nach der Probezeit méglich



« Jahresurlaub: 30 Tage
« Fahrtkostenzuschuss (auf Basis der kiirzesten Strecke innerhalb Disseldorfs)
« Arbeitsort: Diisseldorf

« Beschaftigungsart: Unbefristete Festanstellung

Bei Interesse an dieser Position freuen wir uns Uber lhre Kontaktaufnahme.

#LI-JACDE

Notice: By submitting an application for this position, you acknowledge and consent to the disclosure of your personal
information to the Privacy Policy and Terms and Conditions, for the purpose of recruitment and candidate evaluation.

Privacy Policy Link: https://www.jac-recruitment.de/privacy-policy
Terms and Conditions Link: https://www.jac-recruitment.de/terms-of-use
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