
PR/123828 | IT部門マネージャー

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Indonesia

Job ID
1599780  

Industry
Business Consulting  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Indonesia

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
June 26th, 2026 11:55

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

■会社概要
ITコンサルティング・システムソリューション事業を展開する企業にて、IT部門マネージャーの募集です。
日系企業を中心とした顧客基盤を持ち、今後の事業拡大と組織強化を目指す成長フェーズにあります。
経営幹部候補として、営業戦略の推進と組織マネジメントの両面から事業成長を牽引できる、非常にやりがいのあるポジ
ションです。

 

■職務内容
・営業およびマーケティング活動全般（リード獲得、顧客訪問、販促施策の企画・実行）
・クライアントのITに関する課題・ニーズのヒアリング
・ITソリューション導入に向けた提案および動機付け
・営業部門のマネジメント（人材育成、組織運営、業務構築）
・最新のITトレンド・ソリューションのキャッチアップ
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https://www.careercross.com/en/company/detail-228299


■応募要件
・法人営業、マーケティング、新規事業企画などの実務経験
・IT業界（SIer、ソフトウェアベンダー等）または関連分野での営業・企画経験
・チームリーダーやプロジェクトマネージャー等のマネジメント経験
・英語でのビジネスコミュニケーションが可能な方（社内共通言語）
・顧客との関係構築に積極的に取り組める方（会食・交流の場を含む）
・課題解決志向が高く、主体的に行動できる方
・多様な文化環境において円滑にコミュニケーションが取れる方

 

■福利厚生
・給与：月額IDR 40,000,000以上（応相談）
・住宅手当あり（条件付き）
・交通費支給（社用で配車サービス利用可）
・医療保険（BPJS＋民間保険）
・有給休暇：年間12日
・勤務日：月～金

 

Notice: By submitting an application for this position, you acknowledge and consent to the disclosure of your personal
information to the Privacy Policy and Terms and Conditions, for the purpose of recruitment and candidate evaluation.

Privacy Policy Link: https://www.jac-recruitment.co.id/privacy-policy
Terms and Conditions Link: https://www.jac-recruitment.co.id/terms-of-use

Company Description
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