
PR/110266 | インド / ムンバイでの現場管理職を募集

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment India

Job ID
1599436  

Industry
Other (Trade)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
India

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
July 10th, 2026 22:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

業務内容：
・BMS導入プロジェクトにおける現場管理・調整業務
・建築・設備工事の進捗・品質の管理
・資材・設備選定や調達に関する判断業務
・工程・スケジュールの管理
・作業員・協力会社の統括、作業アレンジ
・日系企業顧客との各種調整・折衝
・トラブル時の対応および社内エスカレーション
 

必須スキル：

・建築業界での実務経験、または建築プロジェクト全体の進行や現場における各ポジションの役割を理解している方
・日常会話レベルの英語力 
・現場（屋外・作業環境）での勤務に前向きな方
 

歓迎スキル：
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https://www.careercross.com/en/company/detail-330232


・海外での設備施工管理経験 

・インドでの勤務経験

 

就業時間：

月～金曜日

Notice: By submitting an application for this position, you acknowledge and consent to the disclosure of your personal
information to the Privacy Policy and Terms and Conditions, for the purpose of recruitment and candidate evaluation.

Privacy Policy Link: https://www.jac-recruitment.in/privacy-policy
Terms and Conditions Link: https://www.jac-recruitment.in/terms-of-use

Company Description

Page 2 of 2


	PR/110266 | インド / ムンバイでの現場管理職を募集
	Job Information
	General Requirements
	Job Description
	Company Description


