
PR/160680 | 日系×グローバル環境｜営業・マーケを統括するSales Manager

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Malaysia

Job ID
1599371  

Industry
Other (Manufacturing)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Malaysia

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
June 26th, 2026 11:14

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

【職務内容】
•    当社製品の販促に向けた事業戦略およびマーケティング施策を立案・実行
•    事業開発段階において、顧客へのプレゼンテーションおよびコンサルティングを主導
•    新規および既存の顧客に対し、優れたカスタマーサービスを提供し、各種問い合わせに対応
•    各種ビジネス取引において、ブランドのアンバサダーとして、また顧客との窓口としての役割を果たす
•    クライアントとの強固な関係を構築し、クライアントと会社の架け橋となることで、クライアントからのあらゆる問題
に対し迅速な対応と解決を図る
•    セールスキットの作成、オンラインおよび印刷広告への協力、展示会、ロードショー、セミナーへの参加など、マーケ
ティングおよびブランディング活動を遂行
•    経営陣から随時指示される、その他の営業、マーケティング、および事業開発業務を担当

【資格・知識、スキルおよび能力の要件】
•    経営学、マーケティング、コミュニケーション、または関連分野の学士号以上を有していること
•    関連分野での実務経験が5年以上あり、そのうち3年以上は管理職または監督職としての経験があること
•    ゴムまたはプラスチック射出成形製造分野での実務経験が3年以上あること
•    ネイティブレベルの日本語力
•    ビジネスシーンで利用可能な英語力（公開セミナーでプレゼンテーションができるレベル）
•    Microsoft Officeソフトウェア、特にPowerPointおよびExcelスキル
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•    人当たりが良く、社交的で、優れた対人スキルおよびプレゼンテーション能力を有すること
•    細部まで気を配り、結果重視の姿勢を持ち、優れた組織力があり、チーム環境で効果的に業務を遂行できること
•    直属の上司の指示の有無にかかわらず、すべての主要な職務および責任を効果的かつ効率的に遂行できること
•    受注から出荷までの全プロセスに精通していること
#LI-JACMY 
#statekl 

Notice: By submitting an application for this position, you acknowledge and consent to the disclosure of your personal
information to the Privacy Policy and Terms and Conditions, for the purpose of recruitment and candidate evaluation.

Privacy Policy Link: https://www.jac-recruitment.my/privacy-policy
Terms and Conditions Link: https://www.jac-recruitment.my/terms-of-use

Company Description
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