
PR/095917 | 【日系大手精密加工】工場長候補

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Vietnam Co., Ltd

Job ID
1599185  

Industry
Other (Manufacturing)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Vietnam

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
June 26th, 2026 11:02

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Basic  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

【募集概要】
■ポジション名■ 工場長候補
■募集背景■ 前任者が退職されたため
■業務内容■
・工場全体のマネジメント（生産・品質・人員）
・QCD改善、生産性向上の推進
・現地マネジメント層の育成
・日本本社との連携、報告・調整業務
・安全衛生管理、工場運営体制の強化
■求める経験・能力・資格等■
≪必須要件≫
・製造業における工場長またはそれに準ずるマネジメント経験
・品質管理・生産管理に関する実務経験
・日本語での業務対応力
≪歓迎要件≫
・製造業での経験をお持ちの方
・同規模の企業で経験をお持ちの方
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■オファー内容(勤務条件)■
≪雇用形態≫ ベトナム現地採用あるいは駐在
≪給与≫ 600万円～900万円程度
(※あくまで想定となり、候補者様のご経験年数・保有スキル、ご面接内容を総合的に鑑み決定致します)
≪賞与≫ 年俸制の為、年0回
≪昇給≫ 年1回
≪勤務地≫ ベトナム工場（ハノイ近郊のフンイエン工場）
≪勤務時間≫ 平日08:00～17:00、土曜隔週出勤有、日曜祝日休み

■福利厚生■
有給休暇有(ベトナム労働法に基づく)、社会保険完備、住宅補助有(他国から入社される場合に限る/上限有)、VISA/WPサ
ポート有、入国におけるフライト代会社支給有、帰国費用補填有、その他は別途オファー時にご相談

■その他■
選考回数:2回想定
選考形式:WEBもしくは対面

 

Notice: By submitting an application for this position, you acknowledge and consent to the disclosure of your personal
information to the Privacy Policy and Terms and Conditions, for the purpose of recruitment and candidate evaluation.

Privacy Policy Link: https://www.jac-recruitment.vn/privacy-policy
Terms and Conditions Link: https://www.jac-recruitment.vn/terms-of-use
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Page 2 of 2


	PR/095917 | 【日系大手精密加工】工場長候補
	Job Information
	General Requirements
	Job Description
	Company Description


