
PR/095911 | 【アジアを代表するグローバル損害保険会社】Sales Executive

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Vietnam Co., Ltd

Job ID
1599179  

Industry
Insurance  

Company Type
Large Company (more than 300 employees)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Vietnam

Salary
4 million yen ~ 7 million yen

Salary Bonuses
Bonuses paid on top of indicated salary.

Refreshed
July 12th, 2026 04:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

 

1. 顧客対応（Client Services）

部門の更新ガイドラインに従い、保険契約の更新を適時実施

顧客の成長およびニーズのフォロー

顧客の要件に合わせた保険プログラムの設計

契約条件の交渉
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https://www.careercross.com/en/company/detail-330489


顧客との関係維持および強化

顧客向け・見込み顧客向けの保険セミナー実施（補償内容や事故対応の説明）

リスク調査の手配

コンサルティングサービス提供

新規顧客の開拓

2. 営業事務（Business Administration）

上司の補助（顧客対応）

見積書の作成・提出

発行済み保険証券の確認

顧客面談スケジュールの調整

保険料の回収

マーケティングバックオフィスの支援

3. 他部門との連携

担当顧客の保険金支払に関するクレーム部門との連携

引受部門（UW）との日常業務および各種調整

再保険部門・業務処理部門との証券発行連携

社内イベント等における他部署との協働

4. 報告業務

上司の指示に基づく定期レポートの作成

 

 

応募資格必須条件

大学卒業

英語および日本語：ビジネスレベル

スキル・知識

高い営業・マーケティング感覚

業務フローの理解

保険商品の知識

高品質な顧客サービスを提供するプロ意識

プレゼンテーション能力および交渉力

経験

関連業務経験3年以上

 

待遇・福利厚生

魅力的な給与体系（固定給、賞与、インセンティブ等）

各種手当（通信費、語学手当、交通費、昼食補助など）
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医療・傷害保険（高水準のヘルスケア保険）

研修制度（資格取得支援：ANZIIF、CII、ACCA、アクチュアリーなど）

年間最低15日の有給休暇

高水準の健康診断

国際的でプロフェッショナルな職場環境

社員旅行、チームビルディングイベント

経営陣による定期的な戦略共有

労働組合活動による福利厚生

Notice: By submitting an application for this position, you acknowledge and consent to the disclosure of your personal
information to the Privacy Policy and Terms and Conditions, for the purpose of recruitment and candidate evaluation.

Privacy Policy Link: https://www.jac-recruitment.vn/privacy-policy
Terms and Conditions Link: https://www.jac-recruitment.vn/terms-of-use

Company Description
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