
PR/119622 | 日系空調部品メーカー／品質管理マネージャー

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Thailand

Job ID
1598971  

Industry
Other (Manufacturing)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Thailand

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
June 26th, 2026 10:48

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 10 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Daily Conversation  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

会社概要：
タイ国内のみならず日本の顧客にも製品を供給しており、空調分野に特化した高い専門性と品質対応力が競争優位となって
います。

 

仕事内容：
■品質不良対応業務
品質不良発生時の原因分析および再発防止策の推進を担当いただきます。
具体的には、不良原因特定に向けて、治具・ドリルの消耗状況や使用環境、原材料のばらつきなどに関するデータ収集を現
場へ指示し、分析を行います。
その上で、適切な交換タイミングのルール策定（例：一定期間ごとの定期交換）や管理指標の可視化（看板・指標設定等）
を実施し、再発防止策の現場への定着までリードしていただきます。

 

応募資格：
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https://www.careercross.com/en/company/detail-329504


【必須要件】
■品質不良発生時に下記4点の対応が出来る方。
・原因をデータ・数値ベースで分析できる
・改善策を具体的に設計・提案できる
・実行まで落とし込める
・QC手法の理解は前提

 

⇒「データ・数字に基づく原因特定と改善」が出来る方
※製造業であれば製品不問（プラスチック成形などでも可）

 

 【歓迎要件】

■本質的な品質改善思考が出来る方

 

福利厚生：
■VISA/ Work Permit サポート
■民間医療保険
■健康診断

■退職金

■プロビデントファンド

 

担当コンサルタントからのコメント:
日本人はMD1名のみのため、日本人としての活躍の場が広い職場環境です。

Notice: By submitting an application for this position, you acknowledge and consent to the disclosure of your personal
information to the Privacy Policy and Terms and Conditions, for the purpose of recruitment and candidate evaluation.

Privacy Policy Link: https://www.jac-recruitment.th/privacy-policy
Terms and Conditions Link: https://www.jac-recruitment.th/terms-of-use

Company Description
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