
財務管理 間接購買バイヤー/ Finance Controlling Indirect Procurement B…

三菱ふそうトラック・バス株式会社での募集です。 バイヤーのご経験のある方は歓迎…

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
三菱ふそうトラック・バス株式会社  

Job ID
1598792  

Industry
Automobile and Parts  

Company Type
International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Kanagawa Prefecture

Salary
5 million yen ~ 8 million yen

Work Hours
08:00 ～ 17:00

Holidays
【有給休暇】有給休暇は入社時から付与されます 入社7ヶ月目には最低10日以上 【休日】完全週休二日制 1月～6月入社の
場合は1…

Refreshed
June 25th, 2026 17:03

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求人No NJB2389280】
【部署の紹介／Department Introduction】
MFTBCの間接購買部門は、グローバル間接購買組織の重要な一翼を担い、Daimler Truck Asiaにおける非生産材およびサー
ビスの戦略的調達と管理を専門としています。コストの最適化、サプライヤーパフォーマンスの向上、グループ基準の遵守
を通じて、組織の運営および戦略目標の達成を力強く支援しています。
私たちは、革新的なソリューションを見出し、コスト効率を最大化するための総合的な調達戦略を策定・実行しています。
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社内外のステークホルダーと密接に連携し、ビジネス目標に合致した最適な購買ソリューションを提供しています。
また、チームでは協調性、多様性、そして高いパフォーマンスを重視した文化を育んでおり、一人ひとりが影響力を発揮で
きる環境づくりに努めています。強固なパートナーシップ、デジタルイノベーション、そして持続可能性への取り組みを通
じて、私たちはDaimler Truckグループ全体の変革に貢献し、効率性・レジリエンス・責任ある成長を実現しています。

MFTBC’s indirect procurement team is an integral part of Global Indirect Procurement specializing in the strategic sourcing
and management of non productive materials and Services for Daimler Truck Asia. We play a key role in supporting
organization’s operational and strategic goals by optimizing costs enhancing supplier performance and ensuring full
compliance with group wide standards

Our team leads the development and execution of comprehensive sourcing strategies that identify innovative solutions drive
cost optimizing and generate long term value for Daimler Truck. By working closely with internal stakeholders and external
partners we provide tailored procurement solutions that directly support business success.

We foster a collaborative diverse and high performing culture where individuals are empowered to make an impact. Through
strong partnerships digital innovation and a commitment to sustainability we actively contribute to Daimler Truck Asia ・
driving efficiency resilience and response growth.

【仕事内容／Job Description】　
主な業務内容：
・ 組織の目標に合致した調達戦略の策定および実行
・ サプライヤーとの関係管理および契約交渉による有利な条件の確保
・ 調達プロセス全体の監督と、方針・基準の遵守の確保
・ 市場動向やサプライヤーのパフォーマンス分析によるコスト削減機会の特定
・ 他部門との連携による調達ニーズの予測およびプロジェクト支援
・ チームの指導・育成によるスキルとパフォーマンスの向上

Develop and implement procurement strategies that align with organizational goals.
Manage supplier relationships and negotiate contracts to secure favourable terms.
Oversee the procurement process ensuring compliance with policies and standards.
Analyse market trends and supplier performance to identify opportunities for cost savings.
Collaborate with cross functional teams to forecast procurement needs and support project initiatives.
Lead and mentor the procurement team to enhance skills and performance.

Required Skills

言語要件 
・日本語：N2以上（必須）
・英語：TOEIC 750点以上（希望）
　または英語をビジネスの主言語として働かれてきた方

業務経験 
下記いずれかに当てはまる方
◆購買業務経験がある
（必須）納期権利などの購買不随業務ではなく、サプライヤ選定・価格交渉・契約書の精査などの業務経験
（尚可）上記購買経験が少なくとも3年以上

◆購買業務経験がない
（必須）製造業での生産技術、設備管理、コスト企画、営業の業務経験（少なくともいずれか一つ）
（尚可）上記職種での製造業の経験が交錯機会や生産設備、電気ガス、油脂類に関わるものである方、またはIT業界、IT部
門での業務経験がある方

Company Description

●トラック・バスの開発、製造、販売、輸出入
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