
【三菱電機 100%子会社】グローバルセールスエンジニア（インド拠点立ち上げ担当）

株式会社セツヨーアステックでの募集です。 海外営業のご経験のある方は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
株式会社セツヨーアステック  

Job ID
1598404  

Industry
General Import, Export  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Osaka Prefecture

Salary
7 million yen ~ 9 million yen

Work Hours
09:15 ～ 17:30

Holidays
【有給休暇】有給休暇は入社時から付与されます 入社7ヶ月目には最低10日以上 【休日】完全週休二日制 土 日 祝日 GW
夏季…

Refreshed
June 25th, 2026 16:59

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Technical/Vocational College  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求人No NJB2387306】
入社後まずは大阪本社で先輩や上司のサポートのもと製品知識を身に付け、営業メンバーのサポートをして頂きます。

・現地海外拠点の営業活動の技術的なサポート
・新商材・新機能のデモ、性能テスト確認
・現地法人、現地代理店スタッフの育成
・営業部門への製品トレーニング講師　（例：カーボンニュートラルに関する配電製品の導入支援）
・海外駐在員からの技術問い合わせ対応、サポート（オンラインやメール、Teamsチャット）
・部門での定例ミーティング（週1回）
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https://www.careercross.com/en/company/detail-184450


製品と技術知識を活かし、顧客、本社営業メンバーや海外拠点など社内外のコミュニケーションのハブとして、同社の営業
活動に技術的な提案を加え受注機会を拡げ、ビジネス拡大に貢献します。

※大阪本社勤務及びメーカー研修がございます。

【入社後研修について】

入社後は専門用語、製品知識、現場工程の理解を深め、その後の営業活動に活かす為に社内及びメーカーでの研修を実施予
定
・社内研修（座学、実機操作）
・1年間のメーカー研修あり（製品理解、現場理解のため）
・トレーニングスクール（メーカー主催の約30コースの研修へ参加 PLC/表示器/駆動制御）

【仕事を通じて得られるスキル】

・海外の製造現場に対する技術営業経験
・製品知識と現場理解に基づく、課題解決型の提案力
・海外拠点における技術部門組織の構築、運営経験
・グローバルな視点でのプロジェクト推進力
・異文化理解からの市場対応力（柔軟性）
・貿易、商取引、各種規制などの広範な現地ビジネス知識

Required Skills

【必須要件】
・制御機器（PLC等）取り扱い経験がある方
・制御盤の設計・製造経験のある方
・生産技術（電気）やメンテナンス（電気）など製造現場での技術経験をお持ちの方
・ビジネスでの英語使用経験がある方

【歓迎要件】
・海外案件経験のある方
・英語での技術商談経験をお持ちの方

Company Description

アジアを中心とした下記電気機器等の販売及び調達ＦＡ関連機器、高低圧受配電制御機器、半導体・電子デバイス製品、電
子部品、各種産業資材
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