
【800～1000万円】Compliance Specialist

外資金融系企業での募集です。 法務のご経験のある方は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
外資金融系企業  

Job ID
1598271  

Industry
Insurance  

Company Type
International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
8 million yen ~ 10 million yen

Work Hours
09:00 ～ 17:00

Holidays
詳細は求人ご紹介時にご案内いたします。

Refreshed
June 25th, 2026 16:58

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求人No NJB2389833】
【主な業務内容】
‐　日本法に基づく商業・企業法務、デジタル・データプライバシー、贈収賄防止、マネーロンダリング防止（AML）、貿
易制裁、公正取引・競争、事業構造・モデル、M A、雇用、保険および再保険に関する幅広い法務・コンプライアンス問題
の分析および助言を提供すること。
‐　日本における高リスクのコンプライアンス課題を予測・特定し、迅速に対応策を策定・実行すること。
‐　サイバーおよびデータプライバシー管理、データインシデント対応およびプライバシーマーク認証維持の支援を行うこ
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と。
‐　反競争、接待・贈答、マネーロンダリング防止、制裁、Client First Principles、顧客サービス契約、過誤・脱漏（E O）
などのコンプライアンス基準の遵守状況を監視すること。
‐　法務・コンプライアンス研修の実施、内部調査の管理、社内各部門との連携を通じて倫理的かつ法令遵守の企業文化を
推進すること。

Required Skills

【必須条件】
英語および日本語に堪能で、優れた翻訳能力を有していること。
コンプライアンス管理および研修の実務経験が5年以上あること。
金融庁管轄の日本の保険・金融規制、一般企業法務・商法、個人情報保護規制に関する専門知識を有していること。
複雑なコンプライアンス・法務問題を独立して迅速かつ的確に分析できる能力。
優れた文書作成能力、データ管理能力、組織力を持っていること。
高い倫理観とプロフェッショナリズムを持ち、ビジネス目標とコンプライアンスのバランスを取れること。

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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