
【800～1300万円】経理統括

大手金融企業での募集です。 税務のご経験のある方は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
大手金融企業  

Job ID
1598207  

Industry
Other (Banking and Financial Services)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
8 million yen ~ 13 million yen

Work Hours
09:00 ～ 17:00

Holidays
詳細は求人ご紹介時にご案内いたします。

Refreshed
June 25th, 2026 16:57

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求人No NJB2220531】
■概要
・グループの米国会計基準連結財務諸表の正確性確保を目的とした経理ガバナンスに関する業務を掌るために設立された部
署です。
　グループ各社の経理ガバナンスのあり方を整え、具体的な施策を講じる等、経理機能の強化を図ることにより、
　グループの持続的な成長に貢献することをミッションとしています。

■募集背景
・独自のビジネスモデルを確立し、日々変化を続けながら事業を拡大しています。
　経理部門も機構改革を行い、主計業務を担う部、M A等の営業支援を担う部、
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　経理ガバナンス機能を担う部の3部へと再編し、組織力の向上を図っています。
　新体制のもと、経理プロセスの構築、国内外グループ会社へのガバナンス強化、新規投資への対応の強化を実施してお
り、
　組織改革を推進する人材、将来を担う人材の募集をしております。

■職務内容
1. グループ各社の日本および米国会計基準に基づく具体的な会計処理の管理・統括
　・米国会計基準に基づく、グループ会計規則の制定・改廃
　・米国会計基準に基づく、グループ勘定科目一覧の管理・統括
　・グループ各社における日本および米国会計基準に基づく具体的な会計処理の管理・統括

2. グループ各社の経理ガバナンス
　・経理ガバナンス方針の策定、および関連規則・細則・要領等の制定・改廃
　・グループ各社における、会計処理に係るルールの整備、決算プロセスの整備支援
　・グループ各社における、財務報告に係る内部統制の整備・運用状況のモニタリングと評価

Required Skills

1. グループ各社の日本および米国会計基準に基づく具体的な会計処理の管理・統括
＜必須要件＞
　（１）有資格者（日本or米国公認会計士）
　（２）監査法人で会計監査等の実務経験　10年以上
　（３）ビジネスレベルの英語力
＜歓迎条件＞
　（１）監査法人内で基準の解釈等、ナレッジ管理を行う部署における経験を特に歓迎
　（２）内部統制の整備又は監査経験
　（３）IFRS導入経験

2. グループ各社の経理ガバナンス
＜必須要件＞
　（１）単体や連結決算（開示を含む）の実務経験
　（２）ビジネスレベルの英語力（読み・書きのみならず、スピーキングも）
＜歓迎条件＞
　（１）事業会社で海外グループ会社管理の実務経験（本社の立場での決算支援等）
　（２）監査法人で会計監査またな内部統制監査の実務経験
　（３）上場企業で内部統制構築の実務経験

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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