
【外銀大手】シニアRM｜日系大企業担当

コーポレートバンキング専門のコンサルタントが対応いたします。まずはご相談ください

Job Information

Recruiter
Morgan McKinley

Job ID
1598040  

Industry
Bank, Trust Bank  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
July 9th, 2026 19:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 10 years  

Career Level
Executive  

Minimum English Level
Fluent  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

世界有数の外資系銀行にて、シニアリレーションシップマネージャー（RM）を募集しています。

本ポジションでは、日本を代表する大手企業を担当し、法人営業、コーポレートバンキング、クロスボーダーファイナン
ス、資金調達支援、トランザクションバンキング、キャピタルマーケットソリューションの提案を通じて、顧客との長期的
な関係構築および収益拡大を推進していただきます。

主な職務内容 

大手日系企業を担当
顧客企業のCFO・経営幹部との戦略的な関係構築、リレーションシップマネジメント
レンディング、トランザクションバンキング、トレジャリーサービスなどの新規ビジネス開拓
ウォレットシェア拡大戦略の立案・実行
プロダクト部門および海外拠点との連携による、法人顧客向けコーポレート・インベストメントバンキング（CIB）

Page 1 of 3

https://www.careercross.com/en/company/detail-43840


ソリューションの提案・提供
顧客成長戦略の実現に向けた資金調達・M&A・海外展開案件のソーシングおよびエグゼキューション
与信状況やポートフォリオリスクの管理
コンプライアンスおよびガバナンス基準の遵守

A leading global Corporate & Investment Bank is seeking a Senior Relationship Manager to manage and expand
relationships with major Japanese corporate clients.

This senior client-facing position focuses on business origination, corporate banking, relationship management, cross-
border financing, treasury solutions, and capital markets advisory. You will act as a trusted advisor to senior
executives, helping clients achieve their strategic growth objectives while delivering comprehensive banking solutions across
domestic and international markets.

This is an exceptional opportunity for experienced banking professionals looking to leverage their expertise in Corporate
Banking, Global Banking, Relationship Management, Corporate Finance, Lending, Transaction Banking, and Cross-
Border Business Development within a highly respected international financial institution.

Key Responsibilities

Manage and develop relationships with a portfolio of large Japanese corporate clients.
Serve as a trusted advisor to CFOs, Treasurers, and senior corporate decision-makers.
Originate new business opportunities and drive revenue growth across multiple banking products.
Develop and execute strategic account plans to deepen client relationships and increase wallet share.
Coordinate product specialists and global banking teams to deliver integrated Corporate & Investment Banking
solutions.
Identify and execute financing, acquisition, and cross-border business opportunities.
Provide strategic advice on lending, treasury, transaction banking, and capital markets solutions.
Monitor client performance, credit quality, and portfolio risks.
Ensure compliance with internal governance, risk, and regulatory requirements.
Collaborate closely with regional and global stakeholders to support international client needs.

Required Skills

必須条件 経験・資格：

コーポレートバンキング、グローバルバンキングまたはリレーションシップマネジメント領域において、大手日系企
業を担当した経験10年以上
複数の銀行商品・ソリューションにおける新規案件開拓および収益創出の実績
CFO、財務部長をはじめとする経営層とのリレーション構築・管理経験
コーポレートファイナンス、与信分析およびコーポレート・インベストメントバンキング（CIB）プロダクトに関す
る深い知識
国際的な銀行環境における業務経験およびクロスボーダー案件の推進・調整経験

ソフトスキル：
優れたリレーションシップマネジメント、ステークホルダーマネジメント能力
案件開拓力、ビジネス感覚
チームワーク
プレゼンテーション能力

語学力：
日本語：ネイティブレベル
英語：上級ビジネスレベル以上（社内連携、プレゼン含む）

歓迎条件
日系グローバル企業担当経験
キャピタルマーケット、ストラクチャードファイナンス、トランザクションバンキングに関する知識
ジュニアバンカーの育成・マネジメント経験

この求人がおすすめの理由
強力なプラットフォームを有する世界有数の銀行です
長期的なキャリア形成が可能
リーダーシップスキルを磨くチャンス
高報酬

Required Skills and QualificationsExperience:
Minimum 10 years of experience covering large Japanese corporate clients within Corporate Banking, Global Banking,
or Relationship Management.
Proven track record of business origination and revenue generation.
Experience managing relationships with CFOs, Treasurers, and senior corporate executives.
Strong knowledge of corporate finance, credit analysis, and banking products.
Experience delivering lending, transaction banking, treasury, and capital markets solutions.
Experience working within an international banking environment.
Experience coordinating cross-border transactions and multinational client relationships.

Soft Skills:
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Exceptional relationship management and stakeholder engagement skills.
Strong commercial mindset and business development capabilities.
Excellent negotiation and influencing skills.
Strong teamwork and collaboration abilities.
Strategic thinking and problem-solving capabilities.
Excellent presentation and communication skills.
Ability to build long-term trusted relationships with senior executives.

Language Requirements:
Japanese: Native level.
English: Fluent.

Preferred Skills & Qualifications
Experience covering Japanese multinational corporations.
Knowledge of capital markets, structured finance, or transaction banking products.
Experience supporting internationally active corporate clients.
Leadership or mentoring experience within banking teams.
Experience managing complex multi-product banking relationships.

Why You'll Love Working Here
Join a globally recognized Corporate & Investment Bank.
Manage relationships with some of Japan's largest corporate clients.
Gain exposure to cross-border transactions and international banking solutions.
Work closely with global product specialists and senior leadership teams.
Enjoy significant client-facing responsibility and business ownership.
Access outstanding career development and international mobility opportunities.
Competitive executive-level compensation and benefits package.
Be part of a collaborative and high-performing banking environment.

Company Description

Morgan McKinleyは国際的な人材コンサルティング会社として、さまざまな業界・分野をリードする採用企業様と、スペ
シャリストとしてのスキルを有する人材とを結びつけるお手伝いをしています。1988年の創立以来、Morgan McKinleyの名
は、「卓越した質のサービス」「市場知識の豊富さ」「No.1企業であり続けようとする強い意志」、そして何よりも「実
績」を体現する会社として知られています。

リクルーティング スペシャリストである弊社コンサルタントまでお気軽にお問い合わせください。
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