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大手飲料メーカーでの基幹領域リード

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1598026  

Industry
Retail  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
6 million yen ~ 11 million yen

Refreshed
June 25th, 2026 14:30

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Basic  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

■ 業務改革に踏み込む"上流PM"
単なる開発管理ではなく、業務課題の特定・ToBe設計・施策立案まで担当

■ 事業部門と直接連携する環境
IT部門に閉じず、営業・SCMなど事業側と直接議論し意思決定をリード

企業情報

国内最大手飲料メーカー

職務内容

営業系システム (酒類・飲料・自販機領域)
・営業定量系システムの運用及び開発
・営業目標管理支援システムの運用保守
・得意先への支払いに関する各種アプリケーションの開発・運用
・量販市場向けの営業活動支援アプリケーション開発・運用
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・営業領域/自販機領域のシステム運用保守
・飲料向けの営業業務プロセス課題解決に向けた開発業務

SCM系システム (物流・需給・生産領域)
・受注出荷に関わるシステムの開発・運用 
・需給に関わるシステムの開発・運用
・生産管理または調達手配(間接材購買、営業系広告品手配等)に関わるシステムの開発・運用

条件・待遇

勤務時間 
標準労働時間 9:00〜17:30（7.5H）休憩60分

フレックスタイム制（コアタイムなし）
フレキシブルタイム 5:00〜22:00
休日 
年間123日（完全週休２日制、祝日、年末年始、他）
※会社カレンダーにより決定

【有給休暇】
入社月に応じて、入社日に9日〜20日付与
入社後、初めて迎える4月１日に16日〜20日付与
福利厚生 
・リモートワーク制度
・サテライトオフィス有り(会社が全額負担)
・在宅勤務手当（200円/日）※規定あり 
・通勤手当 ※在宅勤務手当との併用不可 
・ファミリーサポート支援金
・深夜業手当（22:00〜翌5:00）
・退職金制度 ※規定あり
・再雇用制度（65歳）
・社内キャリア形成支援
・従業員持株会（奨励金10％）
・資格取得奨励金制度
・社宅制度あり ※規定あり
加入保険 
健康保険
厚生年金
雇用保険 
労災保険

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Tomohiko
Kusumoto +81 3 5733 7166.

Required Skills

【必須要件】
・PL/PM またはリーダーとしてプロジェクトをリードした経験（サブリーダー可）
・システム開発における、要件定義〜運用保守の一連の実務経験

【歓迎要件】
・プロジェクト品質の向上や課題解決に主体的に取り組んだ経験
・流通・食品／SCM領域の業務知識
・業務部門や関係部署などステークホルダーとの折衝・調整経験
・PMBOK／ITILなどの体系的な知識・実務経験
・IT関連資格の取得・学習中の方
・メンバー育成経験

【求める人物像】
・主体的に動き、責任感を持って業務を進められる方
・ユーザーやチームと円滑にコミュニケーションできる方
・変化を前向きに捉え、継続して学べる方
・論理的に物事を整理し、課題解決へつなげられる方

Company Description

国内最大手飲料メーカー
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