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Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1597993  

Industry
Hotel  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
5 million yen ~ 8 million yen

Refreshed
June 25th, 2026 07:05

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

本ポジションは、採用（TA）を主軸に人事オペレーションや研修にも関与し、人事全体の推進役を担うポジションです。
ホテル現場と密接に連携しながら、大規模採用・イベント・人材開発をリードしていただきます。

企業情報

世界的に展開するホスピタリティ企業です。首都圏の主要エリアに拠点を持ち、サービス品質と従業員体験の向上に注力す
る企業文化を有しています。

職務内容

採用業務全般
インターンシップおよび新卒関連施策の企画・運営
派遣スタッフ管理
入社手続き・オンボーディングの管理
ビザ申請・サポート対応
研修および従業員ガイダンス提供

条件・待遇
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https://www.careercross.com/en/company/detail-3648


賞与：年2回
各種社会保険完備
年次有給休暇＋季節休暇
人事領域全体に関わるキャリア成長機会（年１回の昇給・昇格機会）
グローバル企業でのクロスファンクショナルな経験

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Yuma Isobe
on +81368328641.

Required Skills

採用業務の経験
英語：日常会話レベル
ホテルまたはホスピタリティ業界の経験（尚可）

Company Description

世界的に展開するホスピタリティ企業です。首都圏の主要エリアに拠点を持ち、サービス品質と従業員体験の向上に注力す
る企業文化を有しています。
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