
【人事マネジャー/愛知・豊橋工場】人事経験＋英語力を活かし、外資グローバルメー
カーで活躍◆転居費用(国内)補助あり

✓米国に本拠を置く外資系 ✓100年を超える歴史をもつ世界最大の電動工具メーカー

Job Information

Hiring Company
NIPPON POP RIVETS AND FASTENERS LTD.

Job ID
1597940  

Division
生産管理本部・物流企画部  

Industry
Machinery  

Company Type
International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Aichi Prefecture, Toha-shi Shi

Salary
Negotiable, based on experience ~ 12 million yen

Refreshed
June 24th, 2026 15:27

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 10 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Basic  

Minimum Japanese Level
Native  

 
※英語力は必須ではありませんが、得意な方は海外拠点との連携など活かす機会があります。

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

≪募集要項・本ポジションのポイント≫

工場人事として現場に近い立場で組織運営を支えることができる
給与・労務・シェアードサービス領域の専門性を高められる
オペレーション改善や標準化を通じて、組織へのインパクトを実感できる
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英語力を活かし、グローバルな関係者との連携機会がある
転居費用（国内）補助あり、愛知県・豊橋工場での出社勤務

当社は、DEWALT®、BLACK+DECKER®、CRAFTSMAN®、STANLEY®、CUBCADET®、HUSTLER®など、世界中で愛
されているブランドを展開し、50,000人以上の多様で高いパフォーマンスを発揮するプロフェッショナルが活躍していま
す。あなたもその一員になりませんか？

【ポジション概要】
工場における人事機能を担いながら、特に給与・勤怠・労務管理などのオペレーション領域を中心としたシェアードサービ
ス機能をリードいただくポジションです。
現場との密な連携を通じて、安定した人事オペレーションの実行、コンプライアンスの徹底、従業員対応の品質向上を推進
していただきます。
また、必要に応じてグローバル／リージョナル関係者との連携も発生するため、英語でのコミュニケーション力も歓迎しま
す。

主な職務内容

工場における人事業務全般の運営・管理
給与計算、勤怠管理、社会保険、福利厚生関連業務など、人事オペレーションの管理
シェアードサービス機能の円滑な運営および業務改善の推進
人事関連ベンダーや外部パートナーとの連携・管理
労働関連法令や社内規程に基づく適切な人事運用の徹底
従業員およびマネジャーからの人事関連問い合わせ対応
入退社、異動、契約管理などの人事手続きの管理
工場現場のマネジメント層と連携した組織・人員課題への対応
人事データの管理、レポーティング、分析
必要に応じた海外関係者とのコミュニケーション、レポート対応

■当社の魅力：
当社は、あなたが「ここで働き続けたい」と思える会社を目指しています。
チームの一員になることで、以下のような機会が得られます。

成長：20以上のブランドを展開するグローバル企業で、多様なキャリアパスとスキルアップの機会
学習：Lean Academy、Coursera®、オンライン大学など豊富な学習リソース
所属感：多様性・公平性・包摂性を尊重し合う素晴らしい職場環境
社会貢献：ボランティアや持続可能なビジネス活動を通じた地域・グローバルでの社会貢献

世界中の「作る人、やる人、守る人、日常のヒーロー」を支えることに誇りを持てます。
私たちは、世界No.1のツールカンパニーであり、屋外用パワー機器や産業分野のグローバルリーダーでもあります。
過去の成功にとどまらず、さらなる成長を目指しています。あなたのご応募をお待ちしています！

【雇用形態】
正社員（期間の定め：無）
※試用期間6カ月（期間中の条件変更：なし）

【給与】
想定年収：～1200万円
（賞与年１回、最大年収15％込みの想定）

【就業時間】
8:00～17:00
休憩時間：60分
時間外労働有無：有

【勤務地】
豊橋工場
愛知県豊橋市野依町字細田
※フル出社

【福利厚生】

通勤手当
寮社宅（転勤者限定／転居費用・住居は会社負担で準備）
社会保険完備（健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険）
退職金制度（確定拠出年金）
確定給付企業年金（DB）、確定拠出型年金（DC）
財形貯蓄
慶弔見舞金制度
人間ドック受診補助
社内融資、所得補償保険、各種団体保険、特許取得報奨金
社員食堂、ウォーターサーバー
職務発明報奨制度等
長期所得補償サポート制度／契約保養所（全国24地区35施設、健保組合直営保養所）
契約スポーツクラブ利用料金補助／クラブ活動費支給

【休日休暇】

年間休日日数124日
完全週休2日制（休日は土日祝日）
年間有給休暇10日～20日（下限日数は、入社半年経過後の付与日数となります）
夏期休暇、年末年始休暇、GW休暇
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Required Skills

必須要件

人事業務の実務経験10年以上
給与、勤怠、労務管理などの人事オペレーションに関する知識・経験
関係部署や現場と円滑に連携できるコミュニケーション能力
人事関連法令やコンプライアンスへの理解
基本的なPCスキル（Excel、Word、PowerPoint等）

歓迎要件

工場人事の経験
英語でのコミュニケーション能力（ビジネス初級）
シェアードサービス組織での業務経験
人事業務改善、業務標準化、プロセス最適化の経験
人事システムや勤怠・給与システムの使用経験

求める人物像

オペレーションを正確かつ着実に遂行できる方
現場に寄り添いながら、関係者と信頼関係を構築できる方
課題を整理し、改善提案から実行まで主体的に推進できる方
変化に柔軟に対応し、複数の業務をバランスよく管理できる方
守秘性・コンプライアンス意識を高く持って業務に取り組める方

Company Description
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