
【Global Event / Project Management｜Tokyo】

グローバル環境で、日本最大級カンファレンス立ち上げを主導

Job Information

Recruiter
HAK JAPAN

Job ID
1597737  

Industry
Internet, Web Services  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
10 million yen ~ Negotiable, based on experience

Refreshed
June 23rd, 2026 11:08

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Executive  

Minimum English Level
Fluent  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【イベント＆プロジェクトマネジメントリード】

グローバル規模の大型カンファレンスや企業イベントの企画・運営をリードいただくポジションです。

会場選定、ベンダーマネジメント、予算管理、スポンサー対応、登壇者・関係者との調整、当日のオペレーション統括ま
で、イベント運営の全工程に携わっていただきます。

また、日本国内だけでなく海外チームとも連携しながらプロジェクトを推進いただくため、英語力を活かしながら国際的な
環境でご活躍いただけます。

単なる運営担当ではなく、イベントの成功に向けて戦略立案から実行まで高い裁量を持って取り組めることが特徴です。数
千名規模の大型イベントやエグゼクティブ向けイベントなど、影響力の大きいプロジェクトを主催者側で経験できる貴重な
機会となります。
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【このポジションの魅力】
■ 国内外の大型イベント・カンファレンスの立ち上げに携われる
■ 主催者側として企画から実行まで一貫して経験できる
■ 海外チームとの協業機会が多く、英語力を活かせる
■ 経営層や業界トップクラスのステークホルダーと関わる機会が豊富
■ スピード感のある成長環境で大きな裁量を持って活躍できる

Required Skills

【応募資格】

■ 必須要件
・5年以上のイベント運営、プロジェクトマネジメント、またはオペレーション領域での実務経験
・数千名規模の大型イベント、カンファレンス、展示会、株主総会等の運営経験
・複数のステークホルダーを巻き込みながらプロジェクトを推進した経験
・ベンダーマネジメント、会場選定、予算管理、ロジスティクス管理の経験
・日本語ネイティブレベル
・ビジネスレベルの英語力

■ 歓迎要件
・グローバルイベントや海外案件に携わった経験
・スポンサー対応やパートナーシップマネジメント経験
・海外輸送、通関、物流管理に関する知識・経験
・株主総会運営やコーポレートイベントの経験
・展示会やスポンサー出展ブース運営経験
・イベントテクノロジーやプロジェクト管理ツール（Notion、Asana、Trello等）の活用経験
・金融、テクノロジー、Web3、スタートアップ業界への興味関心

■ 求める人物像
・スピード感のある環境を楽しめる方
・変化や予期せぬトラブルにも柔軟に対応できる方
・自ら課題を発見し、主体的に行動できる方
・高いオーナーシップを持ち、最後までやり切れる方
・グローバルな環境で多様なバックグラウンドのメンバーと協働できる方
・イベントを「運営する」だけでなく、「創り上げる」ことにやりがいを感じる方

Company Description
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