
Packagingエンジニア

Job Information

Hiring Company
Momentive Performance Materials Inc.

Job ID
1597679  

Industry
Chemical, Raw Materials  

Company Type
Large Company (more than 300 employees) - International Company  

Non-Japanese Ratio
Majority Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Gunma Prefecture, Ota-shi

Salary
7 million yen ~ 9 million yen

Salary Bonuses
Bonuses included in indicated salary.

Work Hours
8:00～16:30（休憩時間 12:00～13:00まで）※フレックスタイム制度あり（コアタイム無）

Holidays
完全週休2日制（土日祝）

Refreshed
June 24th, 2026 19:43

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 10 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level (Amount Used: English usage about 50%)  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

≪募集要項・本ポジションの魅力≫

化学製品の包装設計や改善を主導し、製品安全と効率化を実現する役割
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ドラムやIBCなどの包装システム開発を通じ、グローバル製造の品質向上に貢献
海外拠点や社内各部門と連携し、技術リーダーとしてプロジェクトを推進できる
フレックスタイム制や年休125日など、柔軟で働きやすい環境が整備されている

【業務内容】

グローバルなスペシャリティケミカル事業を支える、最適な包装ソリューションの開発・主導・実行をご担当頂きま
す。
新規および改良された包装製品・プロセスに対して、技術的リーダーシップを提供頂きます。

＜主な職務内容＞

包装部材および包装システムの特定・開発・検証・標準化
包装設計、テスト、認証、ライントライアルの主導
オペレーション、エンジニアリング、EHS、プロダクトマネジメント、マーケティングとの連携
パッケージングに関連する　コスト削減、生産性向上、品質向上など継続的改善活動の推進
新製品開発、商業化、スケールアップの支援

＜求められる技術的知見＞

ドラム、IBC、ペール缶、カートリッジ、ラベルなどの包装材料
包装設備システムおよびプロセス最適化
危険物関連、法規制遵守、EHS 要件
仕様書の作成および性能試験

＜リーダーシップ & コラボレーション＞

クロスファンクショナルおよびマトリックス型組織でのリーダーシップ
グローバルおよびリージョンのステークホルダーとの連携
権限に依存しないプロジェクトマネジメントおよび影響力の発揮

■募集背景：
高付加価値なシリコーン製品を扱う当社では、多様な製品を様々な梱包形態でお客様へ出荷しています。その中で、ビジネ
スチームやお客様からの要望に応じ、製品のこれらパッケージに関する適切な技術サポートを迅速に提供頂きます。グロー
バル企業である当社の更なる成長に注力頂きながら、この役割を担い活躍頂ける方のご応募をお待ちしています。

■働く上での魅力：
自動車、電気・電子部品、化粧品など、幅広い産業分野で使用されているシリコーンは、私たちの生活に欠かせない素材で
あり、今後も更なる発展が期待されています。パッケージに関わる仕事は、テクノロジーやエンジニア部門だけでなく、ビ
ジネスチーム他、社内の関係部署と連携・協力しながら、お客様のビジネスに貢献できる非常にやりがいのある職務です。
また、グローバルな組織の一員として、海外の同僚とのコミュニケーションを楽しめる環境も魅力の一つです。当社では、
ワークライフバランスや多様な働き方を重視しており、フレックスタイム制度や年次有給休暇を取得しやすい職場環境が
整っています。

■提供するサービス：
モメンティブでは、社員の福利厚生を重視し、競争力のある総合的な報酬と能力開発プログラムを提供しています。私たち
の包括的な文化は、強い帰属意識を育み、あなたの潜在能力を最大限に発揮できるよう、多様なキャリアの機会を提供しま
す。革新的な問題解決とコラボレーションを通じて、私たちは共に意義ある影響を与える持続可能なソリューションの創造
に努めています。モメンティブのチームで明るい未来を切り開きましょう。#BePartoftheSolution 

【雇用形態】
フルタイム
※試用期間あり、3ヶ月

【給与】
面接後の評価に基づき決定
■給与改定：年1回

【就業時間】
8:00～16:30（休憩時間 12:00～13:00まで）
■フレックスタイム制度あり（コアタイム無）
■残業：あり（平均月20時間）

【勤務地】
太田事業所：群馬県太田市西新町１３３番地
■受動喫煙防止措置：あり
■出張：あり、地域またはグローバル出張（業務上の割合 最大約 15%）
■在宅勤務：なし

【休日休暇】

年間休日125日
完全週休二日制（土日祝）
夏季
年末年始
慶弔
年次有給休暇（入社時から付与）

【待遇・福利厚生】

通勤手当（会社規程に基づき支給）
社会保険（健康保険、厚生年金、確定拠出年金（DC）、労災保険、雇用保険）
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研修制度：社内研修他、OJT、WEBトレーニング等

Required Skills

【必須要件】

化学業界または規制対象の包装環境での経験
リスクアセスメントを含む強力な問題解決力および分析力
優れた文書作成力・コミュニケーション能力
自主的に、またグローバルチームの一員として働く能力
CAD ツール（SolidWorks / CAD）
チームとして協力し、成果を達成する能力
主体的に課題を特定し、解決策を提案する能力
ビジネス英語運用能力必須
日本語能力必須
工業工学、機械工学、化学工学、または関連分野の理学士号及び10年以上の社会人経験

【歓迎要件】

Lean / Six Sigmaの手法（Green Beltが望ましい）
3年～7年の化学包装分野での経験

Company Description
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