
データセンタープロジェクトリード

日本市場における重要顧客向けプロジェクトの中核を担うポジション

Job Information

Hiring Company
Intersoft K.K.

Job ID
1597592  

Industry
Bank, Trust Bank  

Company Type
Large Company (more than 300 employees)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Japan

Salary
Negotiable, based on experience ~ 13 million yen

Refreshed
July 20th, 2026 06:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level (Amount Used: English usage about 50%)  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Technical/Vocational College  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

データセンタープロジェクトリード

■ ポジション概要

日本国内の大手グローバル企業向けデータセンターインフラプロジェクトにおいて、プロジェクトリードを募集します。

本ポジションでは、お客様とプロジェクトチームの橋渡し役として、現場の責任者を務め、プロジェクトが円滑かつ確実に
遂行されるようリードしていただきます。

日本のみならず、APAC（アジア太平洋地域）のビジネスにも大きく貢献する、重要かつ影響力の高いポジションです。
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■ 主な業務内容

データセンターインフラプロジェクトにおける現場責任者としてプロジェクトをリード
光ファイバーを中心としたインフラ構築・導入プロジェクトの技術的な管理・調整
お客様とプロジェクトチーム間の主要窓口として円滑なコミュニケーションを推進
社内チームおよび外部ベンダーとの調整・進捗管理
お客様の要件をヒアリングし、実行可能なタスクへ落とし込み、関係者へ展開
誤解や認識違い、過度なコミットメントを防ぎ、プロジェクトリスクを管理
技術的・運用上の課題を特定し、解決までリード
お客様との信頼関係構築・維持を支援

Required Skills

■ 応募資格（必須）

日本語ネイティブレベル、英語でのビジネスコミュニケーション能力（読み・書き・会話）
データセンターインフラに関する豊富な知識（特に光ファイバー設備・ネットワーク配線）
データセンター、インフラ、またはITプロジェクトにおけるリーダー・マネジメント経験
グローバル顧客と国内プロジェクトチームの橋渡し役として業務を遂行した経験
優れた調整力、コミュニケーション能力、課題解決能力

■ 歓迎条件

大手グローバル企業やハイパースケーラー向けプロジェクトの経験
マルチベンダー環境でのプロジェクト推進・ベンダーマネジメント経験
エスカレーション対応やミッションクリティカルなプロジェクトでの業務経験

Company Description
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