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Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1597565  

Industry
Other (IT, Internet, Gaming)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
2.5 million yen

Refreshed
June 19th, 2026 18:04

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

売上・請求から業務フロー全体の設計・改善までを担う
事業部と密に関わりながら、オペレーションを整え、成長を加速させる"仕組みづくりの中核"

企業情報

社会課題をビジネスで解決し続け、20年以上増収を続ける成長企業
SaaSを軸に業界全体を変革する「インフラ」を作る、影響力の大きい会社

職務内容

売上・請求・入金・債権管理などの基盤業務
SaaSサービスの業務オペレーション設計・改善
新規サービスの立ち上げに伴うフロー構築
事業部・CS・開発との連携による課題解決
業務効率化・システム導入推進
チームマネジメント・組織強化

条件・待遇

Page 1 of 2

https://www.careercross.com/en/company/detail-3648


SaaSビジネスの成長を支える中核経験
自分の改善がそのまま事業成果につながるやりがい
仕組みづくり・組織づくりに関われる裁量
将来はマネジメント・企画・別事業へのキャリア展開も可能
柔軟な働き方（ハイブリッド）

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Miki Wu
on +81 3 6402 1514.

Required Skills

業務改善やプロジェクトに主体的に関わった経験
事業部など他部署と連携した経験
課題を構造的に捉え、仕組みから改善できる方
変化の多い環境で成長したい方
将来的にリーダーやマネジメントを目指したい方

Company Description

社会課題をビジネスで解決し続け、20年以上増収を続ける成長企業
SaaSを軸に業界全体を変革する「インフラ」を作る、影響力の大きい会社

Page 2 of 2


	【経理×事業成長】SaaSビジネスの"仕組みを創る"財務企画｜リーダー候補
	Job Information
	General Requirements
	Job Description
	Required Skills
	Company Description


