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アクションスポーツ担当シニアアソシエイトマネージャー

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1597539  

Industry
Other  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
7.5 million yen ~ 10 million yen

Refreshed
June 19th, 2026 16:44

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Fluent  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

アクションスポーツ分野におけるシニアアソシエイトマネージャーとして、リテール業界での戦略的な運営とチーム管理を
担当していただきます。このポジションでは、東京を拠点に、ブランド成長と市場シェア拡大に貢献していただきます。

Client Details

この企業は、リテール業界で長年の経験を持つ大手組織で、質の高い商品とサービスを提供しています。業界のリーダーと
して、革新的なアプローチで市場の変化に対応し、顧客満足を追求しています。

Description

アクションスポーツ分野のリテール戦略の策定と実行
店舗運営の最適化と業績向上のための施策立案
チームの指導・育成およびパフォーマンス管理
市場動向と競合分析を通じた戦略的意思決定のサポート
顧客体験の向上に向けた施策の企画・実施
販売目標の達成に向けたプロセスの監視と改善
他部門との連携によるブランド価値の向上
新しいビジネスチャンスの特定と実現
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https://www.careercross.com/en/company/detail-3648


Job Offer

年収7,560,000円から9,240,000円
東京を拠点とした勤務
リテール業界でのキャリアを構築する機会
社員の成長を支援する職場環境

この魅力的なポジションにご興味がある方は、ぜひご応募ください。新しい挑戦と成長の機会があなたをお待ちしていま
す！

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Minh Tran
on +813 6832 8947.

Required Skills

リテール業界での実務経験
アクションスポーツ分野に対する深い理解と情熱
チームを効果的にリードし、育成する能力
市場動向を分析し、戦略を立案するスキル
顧客体験を向上させるためのアイデアと実行力
コミュニケーション能力が高く、他部門との協力が得意であること
結果志向で、目標達成に向けた行動力があること

Company Description

この企業は、リテール業界で長年の経験を持つ大手組織で、質の高い商品とサービスを提供しています。業界のリーダーと
して、革新的なアプローチで市場の変化に対応し、顧客満足を追求しています。
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