
海外事業責任者候補 海外eSIMアプリを提供する通信サービス企業

Job Information

Recruiter
PROGRE Ltd

Hiring Company
Global eSIM app company  

Job ID
1597438  

Industry
Internet, Web Services  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less)  

Non-Japanese Ratio
Majority Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Shinagawa-ku

Salary
10 million yen ~ 15 million yen

Work Hours
・就業時間：10:00-19:00（実働8時間） ・時差出勤可能（8:00-12:00出勤）

Refreshed
June 18th, 2026 16:17

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 10 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level (Amount Used: English usage about 50%)  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Other Language
Korean - Business Level

 
中国語

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description
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募集背景

・東アジアをはじめとするグローバル展開を本格的に加速している
・海外売上比率はまだ約1割で、ここからの市場開拓が事業成長の最大のドライバー
・決済・交通予約などeSIM以外の旅行関連領域への新規事業、東アジアをはじめとするグローバル展開、旅行特化AIエー
ジェントへの投資、組織体制の拡充と既存プロダクトの強化を加速

業務内容

・東アジア事業全体の戦略立案とPL責任（売上・原価・投資配分）
・新規市場（韓国等）の参入戦略の立案と立ち上げ主導
・台湾を含む既存市場のスケール・グロース施策の統括
・各国事業Head（韓国・台湾）の採用・マネジメント・育成
・現地マーケティング・アライアンス・通信パートナー戦略の統括
・経営チームと連携した全社戦略への海外事業の反映
・現地法規制・市場環境を踏まえた事業リスクの管理

 

Required Skills

必須要件

・海外事業・新規市場の立ち上げ、または事業責任者としてPLを担った経験
・事業戦略の立案から実行・組織づくりまでを一気通貫で推進した経験
・チーム・部門のマネジメント経験（採用・育成・評価）
・英語でのビジネス交渉・折衝が可能なレベル
・経営層と連携し、不確実性の高い環境で意思決定を主導した経験

歓迎要件

・東アジア（韓国・台湾など）市場での事業経験・ネットワーク
・韓国語・中国語などの現地言語でのコミュニケーション
・通信・旅行・プラットフォーム等の関連業界での経験
・スタートアップ・成長フェーズでの事業立ち上げ経験
・海外拠点・子会社の設立／運営の経験

求める人物像

・前例のない海外市場で、自ら戦略を描き実行までやり切れる方
・事業のPLに責任を持ち、数字で成果を出すことにこだわれる方
・多様な文化・バックグラウンドのメンバーをまとめ、組織を育てられる方
・不確実性の高い環境を楽しみ、変化を前向きに捉えられる方
・変化の多いスタートアップ環境を前向きに楽しめ、自ら課題を発見して主体的に動ける方

Company Description
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