
Workplace Specialist｜グローバルエンターテインメント企業

グローバル企業の職場環境づくりをリード

Job Information

Recruiter
HAK JAPAN

Job ID
1597403  

Industry
Amusement, Entertainment  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
8 million yen ~ Negotiable, based on experience

Refreshed
June 18th, 2026 09:24

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

企業概要

世界的なエンターテインメントコンテンツを展開するグローバル企業にて、Workplace Managerを募集しています。
急成長を続ける組織の中で、社員が最高のパフォーマンスを発揮できる職場環境づくりを推進するポジションです。
総務・ファシリティマネジメント・オフィス運営・福利厚生企画など幅広い領域を担当しながら、組織の成長を支える重要
な役割を担っていただきます。

職務内容

社員エクスペリエンス向上を目的としたオフィス運営・施設管理・総務業務全般をご担当いただきます。

主な業務内容

オフィスおよび関連施設の運営・管理
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オフィスレイアウト変更、内装工事、移転プロジェクト対応
福利厚生制度の企画・運営・改善
社員向けウェルビーイング施策の企画・運営
安全衛生管理およびオフィス環境整備
ベンダー・業者との折衝および契約管理
賃貸借契約および不動産関連業務
固定資産・備品管理
社内イベント企画・運営
総務関連業務全般

Required Skills

応募資格

必須条件

大卒以上
総務、オフィスマネジメント、ファシリティマネジメントの実務経験3年以上
100名規模以上の企業での就業経験
オフィス環境改善や業務効率化に主体的に取り組める方
関係部署や外部ベンダーとの調整経験

歓迎条件

オフィス移転や拠点立ち上げプロジェクト経験
不動産契約や施設管理の経験
衛生管理者資格
外資系企業、IT企業、エンターテインメント企業での経験
英語を使用した業務経験

求める人物像

ホスピタリティマインドをお持ちの方
自ら課題を発見し改善提案ができる方
スピード感のある環境を楽しめる方
多様なステークホルダーと協業できる方
社員体験向上に関心のある方

Company Description
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