
Head of Product【グローバルQ＆Aプラットフォーム】

Job Information

Recruiter
PROGRE Ltd

Hiring Company
人材採用支援とソーシャルメディアを手掛ける企業  

Job ID
1597287  

Industry
Internet, Web Services  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less)  

Non-Japanese Ratio
Majority Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Japan

Salary
12 million yen ~ 20 million yen

Work Hours
時差勤務制度有り（07:00 ~ 21:00 の間で勤務時間を選択可能） 一般的な就業時間10:00 ~ 19:00

Holidays
土日祝日

Refreshed
June 16th, 2026 15:59

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level (Amount Used: English usage about 50%)  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Technical/Vocational College  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

日本マーケットで拡大しているサービスを活かしながら、米国を含むグローバル市場でのPMFと拡大を推進し、中長期の
ロードマップ策定や開発チームの目標設定もいただきます。事業目標と市場ニーズの把握から、プロダクト設計を行い、グ
ローバル企業としての成長を牽引いただきます。
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https://www.careercross.com/en/company/detail-515894


■主な責務■

中長期プロダクトビジョン、ロードマップ、OKRの策定
日本のプロダクトを基板に、グローバル展開のためのプロダクト設計
市場調査、競合分析、ユーザーニーズ評価を主導し、モバイルとウェブプラットフォームの構想構築
開発チームと高速なPDCAの実行
日本と米国のエンジニアリングチーム、デザイン、マーケティング、事業開発チームと効率的な連携
Customer Journey Map、ユーザーストーリー、Wireframeの定義
プロダクトマネージャ、デザイナーなどの採用、育成
※レポートラインはCEO or COOを想定しています

 

 

Required Skills

必須スキル

Product Management 領域のリーダーシップの経験
日本を含む、複数国にまたがる CtoC 領域のプロダクトマネジメント経験
多通貨決済、金融など法務・税務などに関わる案件の要件定義経験
遠隔地および異文化のチームによる開発・運用経験
Big Query, Snowflake などのツールを活かした分析による開発施作とそのKPI策定
Generative AIを含む最新テクノロジーをプロダクトやオペレーションに組み込んだ経験
英語と日本語による、社内外問わず高いコミュニケーション能力、リーダーシップ、戦略的思考力、問題解決能力

歓迎スキル

匿名Q&Aアプリやソーシャルメディアなど、ユーザー生成コンテンツを扱うプラットフォームでのプロダクトマネジ
メント経験
GCP, AWSなどのクラウドインフラストラクチャ上でのウェブアプリケーションの運用経験
自動モデレーション、レコメンデーションなどの構築や運用
データプライバシー規制（例：CCPA）に関する知識
技術負債解消推進経験

Company Description
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