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Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Vietnam Co., Ltd

Job ID
1597176  

Industry
Other (Manufacturing)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Vietnam

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
June 16th, 2026 10:29

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

■業務内容■

・工場内生産設備・ユーティリティ設備のメンテナンス・管理

・機械設備の搬入・据付管理

・工場内レイアウト変更対応

・機械加工

・現場の5Sや安全管理

・現地従業員のマネジメント
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■求める経験・スキル■　　　

▮必須条件

・年齢：20代後半～40歳代半ば

・機械加工経験

・電気工事関係の経験

・社内コミュニケーション能力：生産部や購買部など他部署との密な連携が必須

報連相・KYを熟知し、部下に指導、自ら実行できる能力

 

▮歓迎条件

・生産工場でのメンテナンス業務及び管理経験：

中～大規模生産工場での機械設備の搬入・据付（段取り含む）の管理経験

工場内レイアウト変更対応経験

・海外生産工場でのメンテナンス業務経験、現地スタッフマネジメント経験

・工場施設（汚水処理施設・飲料水設備・ボイラー等）管理経験

・自動化設備取扱い経験

・日常会話レベルの英語力（ベトナム語が話せれば尚可）

 

■オファー内容(勤務条件)■

≪給与≫　35百万VND～55百万VND（グロス）※能力・経験により決定します

≪賞与≫年2回（夏・テト）

≪勤務地≫　ハノイ工場（クアンミン工業団地内）・ベトナム

≪勤務時間≫ 7:30-16:30（月〜金）

≪休日≫年間109日 ※閑散期4月～9月：毎週土曜・日曜、繁忙期（10月～3月）：隔週土曜＋毎週日曜

Notice: By submitting an application for this position, you acknowledge and consent to the disclosure of your personal
information to the Privacy Policy and Terms and Conditions, for the purpose of recruitment and candidate evaluation.

Privacy Policy Link: https://www.jac-recruitment.vn/privacy-policy
Terms and Conditions Link: https://www.jac-recruitment.vn/terms-of-use

Company Description

Page 2 of 2


	PR/095735 | メンテナンス グループリーダー候補
	Job Information
	General Requirements
	Job Description
	Company Description


